Codedu travail

Partielégislative nouvelle

Chapitre prédiminaire : Dialogue social.

ArticleL1

Tout projet de réforme envisagé par le Gouvernement qui porte sur les relations
individuelles et collectives du travail, I'emploi et la formation professionnelle et qui reléve
du champ de la négociation nationale et interprofessionnelle fait I'objet d'une concertation
préalable avec les organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives au
niveau national et interprofessionnel en vue de l'ouverture éventuelle d'une telle
négociation.

A cet effet, le Gouvernement leur communique un document d'orientation présentant des
éléments de diagnostic, les objectifs poursuivis et les principales options.

Lorsqu'elles font connaitre leur intention d'engager une telle négociation, les organisations
indiquent également au Gouvernement le délai qu'elles estiment nécessaire pour conduire
la négociation.

Le présent article n'est pas applicable en cas d'urgence. Lorsque le Gouvernement décide
de mettre en oeuvre un projet de réforme en I'absence de procédure de concertation, il fait
connaitre cette décision aux organisations mentionnées au premier alinéa en la motivant
dans un document qu'il transmet a ces organisations avant de prendre toute mesure
nécessitée par l'urgence.

ArticleL2

Le Gouvernement soumet les projets de textes |égidatifs et réglementaires éaborés dans le champ
défini par I'article L. 1, au vu des résultats de la procédure de concertation et de négociation, selon
le cas, ala Commission nationale de la négociation collective, au Comité supérieur de I'emploi ou
au Consail national de laformation professionnelle tout au long de la vie, dans les conditions
prévues respectivement aux articlesL. 2271-1, L. 5112-1 et L. 6123-1.

ArticleL3

Chaque année, les orientations de la politigue du Gouvernement dans les domaines des
relations individuelles et collectives du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle, ainsi que le calendrier envisagé pour leur mise en oeuvre sont présentés
pour I'année a venir devant la Commission nationale de la négociation collective. Les
organisations mentionnées a l'article L. 1 présentent, pour leur part, I'état d'avancement
des négociations interprofessionnelles en cours ainsi que le calendrier de celles qu'elles
entendent mener ou engager dans l'année a venir. Le compte rendu des débats est
publié.

Chaque année, le Gouvernement remet au Parlement un rapport faisant état de toutes les
procédures de concertation et de consultation mises en oeuvre pendant I'année écoulée
en application des articles L. 1 et L. 2, des différents domaines dans lesquels ces
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procédures sont intervenues et des différentes phases de ces procédures.
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Codedu travail

Partie |égidative nouvelle PREMIERE PARTIE : LESRELATIONS
INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

LIVRE ler : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION ET CALCUL DESSEUILS
D'EFFECTIFS

Chapitre unique.

ArticleL1111-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'a leurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant |e méme objet résultant du statut qui
régit ce personnel.

ArticleL1111-2

Pour la mise en oeuvre des dispositions du présent code, les effectifs de I'entreprise sont
calculés conformément aux dispositions suivantes :

1° Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée a temps plein et les
travailleurs a domicile sont pris intégralement en compte dans I'effectif de I'entreprise ;

2° Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée, les salariés titulaires
d'un contrat de travail intermittent, les salariés mis a la disposition de I'entreprise par une
entreprise extérieure, qui sont présents dans les locaux de l'entreprise utilisatrice ety
travaillent depuis au moins un an, ainsi que les salariés temporaires, sont pris en compte
dans l'effectif de I'entreprise a due proportion de leur temps de présence au cours des
douze mois précédents. Toutefois, les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée
déterminée et les salariés mis a disposition par une entreprise extérieure, y compris les
salariés temporaires, sont exclus du décompte des effectifs lorsqu'ils remplacent un
salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu, hotamment du fait d'un congé de
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maternité, d'un congé d'adoption ou d'un congé parental d'éducation ;

3° Les salariés a temps patrtiel, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sont pris
en compte en divisant la somme totale des horaires inscrits dans leurs contrats de travail
par la durée Iégale ou la durée conventionnelle du travail.

ArticleL1111-3

Ne sont pas pris en compte dans le calcul des effectifs de I'entreprise :
1° Les apprentis ;

2° Les titulaires d'un contrat initiative-emploi, pendant la durée de la convention prévue a
I'article L. 5134-66 ;

3° Les titulaires d'un contrat insertion-revenu minimum d'activité, pendant la durée de la
convention prévue a l'article L. 5134-75 ;

4° Les titulaires d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi ;
5° Les titulaires d'un contrat d'avenir ;

6° Les titulaires d'un contrat de professionnalisation jusqu'au terme prévu par le contrat
lorsque celui-ci est a durée déterminée ou jusqu'a la fin de I'action de professionnalisation
lorsque le contrat est a durée indéterminée.

Toutefois, ces salariés sont pris en compte pour I'application des dispositions légales
relatives & la tarification des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

TITRE Il : DROITSET LIBERTESDANSL'ENTREPRISE

Chapitre unique.

ArticleL1121-1

Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la téache a accomplir ni proportionnées au
but recherché.

TITRE Il : DISCRIMINATIONS

Chapitreler : Champ d'application.
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ArticleL1131-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
saariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé.

Chapitrell : Principe de non-discrimination.

Article L1132-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de |'acces a un stage ou a
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie &

I'article 1er de la loi n® 2008-496 du 27 mai 2008

portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre
les discriminations, notamment en matiére de rémunération, au sens de l'article

L. 3221-3

, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de son orientation
sexuelle, de son &ge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques
génétiques, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou SUppPosee, a une ethnie, une
nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses
convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille ou en raison de son état
de santé ou de son handicap.

ArticleL1132-2

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire
mentionnée al'article L. 1132-1 en raison de |'exercice normal du droit de gréve.

Article L1132-3
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Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour
avoir témoigné des agissements définis aux articles L. 1132-1 et L. 1132-2 ou pour les avoir relatés.

ArticleL1132-4

Toute disposition ou tout acte pris al'égard d'un salarié en méconnaissance des dispositions du
présent chapitre est nul.

Chapitrelll : Différences detraitement autorisées.

Article L1133-1

L'article L. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsqu'elles
répondent a une exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que
I'objectif soit Iégitime et I'exigence proportionnée.

ArticleL1133-2

Les difféerences de traitement fondées sur I'age ne constituent pas une discrimination
lorsqu'elles sont objectivement et raisonnablement justifiées par un but légitime,
notamment par le souci de préserver la santé ou la sécurité des travailleurs, de favoriser
leur insertion professionnelle, d'assurer leur emploi, leur reclassement ou leur
indemnisation en cas de perte d'emploi, et lorsque les moyens de réaliser ce but sont
nécessaires et appropriés.

Ces difféerences peuvent notamment consister en :

1° L'interdiction de I'accés a I'emploi ou la mise en place de conditions de travail spéciales
en vue d'assurer la protection des jeunes et des travailleurs agés ;

2° La fixation d'un age maximum pour le recrutement, fondée sur la formation requise pour
le poste concerné ou la nécessité d'une période d'emploi raisonnable avant la retraite.

Article L1133-3

Les différences de traitement fondées sur l'inaptitude constatée par le médecin du travail
en raison de I'état de santé ou du handicap ne constituent pas une discrimination
lorsqu’elles sont objectives, nécessaires et appropriées.

Article L1133-4
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L es mesures prises en faveur des personnes handicapées et visant a favoriser |'égalité de traitement,
prévues al'article

L.5213-6

ne constituent pas une discrimination.

ChapitrelV : Actionsen justice.

Article L1134-1

Lorsque survient un litige en raison d'une méconnaissance des dispositions du chapitre II,
le candidat a un emploi, & un stage ou a une période de formation en entreprise ou le
salarié présente des éléments de fait laissant supposer I'existence d'une discrimination
directe ou indirecte, telle que définie a 'article ler de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008
portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la
lutte contre les discriminations.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est
justifiée par des éléments objectifs étrangers a toute discrimination.

Le juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures
d'instruction qu'il estime utiles.

ArticleL1134-2

Les organisations syndicales représentatives au niveau national, au niveau départemental
ou de la collectivité dans les départements d'outre-mer, a Saint-Barthélemy et a
Saint-Martin, ou dans l'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de
I'application des dispositions du chapitre II.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une
période de formation en entreprise, ou d'un salarié, dans les conditions prévues par
I'article L. 1134-1.

L'organisation syndicale n'a pas a justifier d'un mandat de l'intéressé. Il suffit que celui-ci
ait été averti par écrit de cette action et ne s'y soit pas opposé dans un délai de quinze
jours a compter de la date a laquelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention
d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir a l'instance engagée par le syndicat.

Article L1134-3

L es associations régulierement constituées depuis cing ans au moins pour la lutte contre les
discriminations ou oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent exercer en justice toutes actions
résultant de I'application des dispositions du chapitre I1.
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Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou une période de
formation en entreprise ou d'un salarié dans les conditions prévues al'article L. 1134-1, sous réserve
dejustifier d'un accord écrit de I'intéresse.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par |'association et y mettre un terme a tout
moment.

ArticleL1134-4

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce
salarié ou en safaveur, sur le fondement des dispositions du chapitre 11, lorsgu'il est établi quele
licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par
I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce cas, laréintégration est de droit et le salarié
est regardé comme n'ayant jamais cessé d'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre |I'exécution du contrat de travail, le conseil de prud’hommes
lui aloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;;

2° Une indemnité correspondant al'indemnité de licenciement prévue par
I'article L.1234-9
ou par la convention ou I'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L.1235-4, relatif au remboursement a l'institution mentionnée al'article
L.5312-1

, pour le compte de I'organisme mentionné a l'article

L.5427-1

, des indemnités de chémage payées au salarié en cas de licenciement fautif, est également
applicable.

Article L1134-5

L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit par cing ans a compter
de larévélation de ladiscrimination.

Cedéai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.
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Les dommages et intéréts réparent I'entier préudice résultant de la discrimination, pendant toute sa
durée.

TITRE IV : EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES
FEMMESET LESHOMMES

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1141-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'a
leurs salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les
conditions du droit privé.

Chapitrell : Dispositions générales,

ArticleL1142-1

Sous réserve des dispositions particuliéres du présent code, nul ne peut :

1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi le sexe ou la situation de famille du
candidat recherché. Cette interdiction est applicable pour toute forme de publicité relative a une
embauche et quels que soient les caractéres du contrat de travail envisagé ;

2° Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le
contrat de travail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse
sur labase de critéres de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la grossesse ;

3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matiere de
rémunération, de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle ou de mutation.

ArticleL1142-2
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Lorsque l'appartenance a I'un ou l'autre sexe répond a une exigence professionnelle
essentielle et déterminante et pour autant que I'objectif soit Iégitime et I'exigence
proportionnée, les interdictions prévues a l'article L. 1142-1 ne sont pas applicables.

Un décret en Conseil d'Etat détermine, apres avis des organisations d'employeurs et de
salariés représentatives au niveau national, la liste des emplois et des activités
professionnelles pour I'exercice desquels I'appartenance a I'un ou l'autre sexe constitue la
condition déterminante. Cette liste est révisée périodiquement.

Article L1142-3

Est nulle toute clause d'une convention ou d'un accord collectif de travail ou d'un contrat de travail
qui réserve le bénéfice d'une mesure quelconque, a un ou des salariés, en considération du sexe.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque cette clause a pour objet I'application des
dispositionsrelatives :

1° A laprotection de la grossesse et de la maternité, prévues aux articlesL. 1225-1 aL. 1225-28 ;

2° A l'interdiction d'emploi prénatal et postnatal, prévues al'article L. 1225-29 ;

3° A l'dlaitement, prévues aux articles L. 1225-30 aL. 1225-33;

4° A ladémission de la salariée en état de grossesse médicalement constaté, prévues al'article L.
1225-34;

5° Au congé de paternité, prévues aux articlesL. 1225-35 et L. 1225-36 ;

6° Au congé d'adoption, prévues aux articles L. 1225-37 aL. 1225-45.

ArticleL1142-4

Lesdispositionsdes articles L. 1142-1 et L. 1142-3 ne font pas obstacle a l'intervention de mesures
temporaires prises au seul bénéfice des femmes visant a établir I'égalité des chances entre les
femmes et les hommes, en particulier en remédiant aux inégalités de fait qui affectent les chances
des femmes.
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Ces mesures résultent :

1° Soit de dispositions réglementaires prises dans les domaines du recrutement, de laformation, de
la promotion, de I'organisation et des conditions de travail ;

2° Soit de stipulations de conventions de branches étendues ou d'accords collectifs éendus;

3° Soit de I'application du plan pour I'égalité professionnelle entre les femmes et |es hommes.

Article L1142-5

Il incombe a I'employeur de prendre en compte les objectifs en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans l'entreprise et les mesures
permettant de les atteindre :

1° Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

2° Dans les entreprises non soumises a l'obligation de négocier en application des articles
L. 2232-21 et L. 2232-24 ;

3° Dans les entreprises non couvertes par une convention ou un accord de branche
étendu relatif a I'égalité salariale entre les femmes et les hommes.

ArticleL1142-6

Le texte des articles 225-1 a 225-4 du code pénal est affiché dans les lieux de travail ainsi
gue dans les locaux ou a la porte des locaux ou se fait I'embauche.

Chapitrelll : Plan et contrat pour |'égalité professionnelle

Section unique: Plan pour |'égalité professionnelle.

ArticleL1143-1
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Pour assurer |'égalité professionnelle entre les femmes et |es hommes, les mesures visant a établir
I'égalité des chances prévues al'article L. 1142-4 peuvent faire I'objet d'un plan pour I'égalité
professionnelle négocié dans | 'entreprise.

Ces mesures sont prises au vu notamment du rapport sur la situation comparée des femmes et des
hommes prévu al'article L. 2323-57.

Article L1143-2

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, |'employeur peut mettre en oeuvre le
plan pour I'égalité professionnelle, sous réserve d'avoir préalablement consulté et recuellli I'avis du
comité d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du personnel.

Article L1143-3

Le plan pour I'égalité professionnelle sapplique, sauf si 'autorité administrative sy oppose, dans
des conditions déterminées par voie réglementaire.

ChapitrelV : Actionsen justice.

Article L1144-1

Lorsque survient un litige relatif al'application des dispositions des articles L. 1142-1 et L. 1142-2,
le candidat a un emploi, aun stage ou a une période de formation ou le salarié présente des
éléments de fait laissant supposer I'existence d'une discrimination, directe ou indirecte, fondée sur le
sexe, la situation de famille ou la grossesse.

Au vu de ces ééments, il incombe ala partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée
par des él éments objectifs étrangers a toute discrimination.

Lejuge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction
gu'il estime utiles.
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Article L1144-2

L es organisations syndicales représentatives au niveau national ou dans I'entreprise peuvent exercer
en justice toutes actions résultant de I'application des articles L. 3221-2 aL. 3221-7, relatifs a
I'égalité de remunération entre les femmes et les hommes.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat a un emploi, a un stage ou a une période
de formation ou d'un salarié.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de I'intéressé. 1l suffit que celui-ci ait é&té
averti par écrit de cette action et ne Sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la
date alaquelle I'organisation syndicale lui a notifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Article L1144-3

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce
salarié ou en sa faveur sur le fondement des dispositions relatives al'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes lorsgu'il est établi que le licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse
et congtitue en réalité une mesure prise par I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce
cas, laréintégration est de droit et le salarié est considéré comme n'ayant jamais cessé d'occuper son
emploi.

Lorsgue le salarié refuse de poursuivre |'exécution du contrat de travail, le conseil des prud’hommes
lui alloue:

1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure aux salaires des six derniers mois;;

2° Une indemnité correspondant a l'indemnité de licenciement prévue par |'article L. 1234-9 ou par
la convention ou |'accord collectif applicable ou le contrat de travail.

L'article L. 1235-4, relatif au remboursement al'institution mentionnée al'article
L. 5312-1

, pour le compte de I'organisme mentionné a l'article
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L. 5427-1

, des indemnités de chdmage payées au salarié en cas de licenciement fautif est également
applicable.

ChapitreV : Instances concourant a |'égalité professionnelle

Chapitre VI : Dispositions pénales.

Article L1146-1

Le fait de méconnaitre les dispositions relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, prévues par les articles L. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un emprisonnement d'un an et
d'une amende de 3 750 Euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement
aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent
excéder e montant maximum de I'amende encourue.

Article L1146-2

Les dispositions des articles 132-58 a 132-62 du code pénal, relatives al'gjournement du prononcé
de la peine, sont applicables en cas de poursuites pour infraction aux dispositions des articles L.
1142-1 et L. 1142-2, sous réserve des mesures particulieres suivantes :

1° L'ajournement comporte injonction al'employeur de définir, aprés consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, et dans un délai déterminé, les mesures propres
aassurer dans |'entreprise en cause le rétablissement de |'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes;;

2° L'ajournement peut également comporter injonction al'employeur d'exécuter dans le méme délai
les mesures définies.

Lajuridiction peut ordonner I'exécution provisoire de sa décision.

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



Article L1146-3

A l'audience de renvoi et au vu des mesures définies et, |e cas échéant, exécutées par |I'employeur, la
juridiction apprécie sil y alieu de prononcer une dispense de peine.

Toutefois, lorsque le délai prévu au 2° del'article L. 1146-2 n'a pas été respecté, lajuridiction peut
prononcer un nouvel et dernier gjournement et donner un nouveau délai au prévenu pour exécuter
I'injonction.

TITREV : HARCELEMENTS

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1151-1

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé.

Chapitrell : Harcelement moral.

Article L1152-1

Aucun saarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et asa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Article L1152-2

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe
ou indirecte, notamment en matiere de remunération, de formation, de reclassement, d'affectation,
de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement
de contrat pour avoir subi ou refuse de subir des agissements répétés de harcélement moral ou pour
avoir témoigné de tels agissements ou les avoir relatés.

Article L1152-3

Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositions des articles L.
1152-1 et L. 1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

ArticleL1152-4

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de
harcélement moral.

Article L1152-5

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction
disciplinaire.

Article L1152-6

Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute personne de |'entreprise sestimant
victime de harcelement moral ou par la personne mise en cause.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur sinforme de |'état des relations entre les parties. |1 tente de les concilier et leur soumet
des propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.
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Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues
et des garanties procédurales prévues en faveur de lavictime.

Chapitrelll : Harcélement sexuel.

Article L1153-1

L es agissements de harcélement de toute personne dans le but d'obtenir des faveurs de nature
sexuelle a son profit ou au profit d'un tiers sont interdits.

ArticleL1153-2

Aucun salarié, aucun candidat a un recrutement, a un stage ou a une période de formation en
entreprise ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou
indirecte, notamment en matiere de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
gualification, de classification, de promation professionnelle, de mutation ou de renouvellement de
contrat pour avoir subi ou refuseé de subir des agissements de harcélement sexuel.

Article L1153-3

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour
avoir témoigné des agissements de harcelement sexuel ou pour les avoir relatés.

Article L1153-4

Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articlesL. 1153-1 aL. 1153-3 est nul.

Article L1153-5
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L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir les agissements de
harcelement sexuel.

Article L1153-6

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcelement sexuel est passible d'une sanction
disciplinaire.

ChapitrelV : Actionsen justice.

ArticleL1154-1

Lorsgue survient un litige relatif al'application desarticlesL. 1152-1aL. 1152-3 et L. 1153-1aL.
1153-4, le candidat a un emploi, a un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié
établit desfaits qui permettent de présumer |'existence d'un harcélement.

Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont
pas constitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des éléments objectifs
étrangers a tout harcelement.

L e juge forme sa conviction apres avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction
gu'il estime utiles.

Article L1154-2

L es organisations syndical es représentatives dans |'entreprise peuvent exercer en justice toutes les
actionsrésultant des articlesL. 1152-1 aL. 1152-3 et L. 1153-1 aL. 1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de I'entreprise dans les conditions prévues
par 'article L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de I'intéressé.
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L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre fin atout
moment.

ChapitreV : Dispositions pénales.

Article L1155-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte al'exercice régulier des fonctions de médiateur,
prévu al'article L. 1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.

Article L1155-2

Lesfaits de harcélement moral et sexuel, définisaux articlesL. 1152-1 et L. 1153-1, sont punisd'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, |'affichage du jugement
aux frais de la personne condamnée dans les conditions prévues a l'article 131-35 du code pénal et
son insertion, intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent
excéder e montant maximum de |'amende encourue.

Article L1155-3

Les dispositions des articles 132-58 a 132-62 du code pénal relatives al'ajournement du prononcé
de la peine sont applicables dans le cas de poursuites pour infraction aux dispositions des articles L.
1152-1 et L. 1153-1.

Lajuridiction peut ordonner |'exécution provisoire de sa décision.

Article L1155-4

A l'audience de renvoi, lajuridiction apprécie sil y alieu de prononcer une dispense de peine.
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TITRE VI : CORRUPTION

Chapitreunique

ArticleL1161-1

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a
une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération,
de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion
professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir relaté ou témoigné, de
bonne foi, soit a son employeur, soit aux autorités judiciaires ou administratives, de faits de
corruption dont il aurait eu connaissance dans |'exercice de ses fonctions.

Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul
de plein droit.

En casdelitige relatif al'application des deux premiers alinéas, des lors que le salarié concerné ou
le candidat a un recrutement, a un stage ou a une période de formation en entreprise établit des faits
qui permettent de présumer qu'il arelaté ou témoigné de faits de corruption, il incombe ala partie
défenderesse, au vu de ces éléments, de prouver que sa décision est justifiée par des éléments
objectifs étrangers aux déclarations ou au témoignage du salarié. Le juge forme sa conviction apres
avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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LIVRE Il : LE CONTRAT DE TRAVAIL

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION

Chapitre unique.

ArticleL1211-1

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs
salariés.

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions
du droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant e méme objet résultant du statut qui
régit ce personnel.

TITRE Il : FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Chapitreler : Formation du contrat de travail

Section 1 : Dispositions génér ales.

ArticleL1221-1

Le contrat de travail est soumis aux regles du droit commun. Il peut étre établi selon les formes que
les parties contractantes décident d'adopter.

Article L1221-2

Le contrat de travail a durée indéterminée est la forme normale et générale de la relation
de travail.
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Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision dés sa
conclusion ou résultant de la réalisation de I'objet pour lequel il est conclu dans les cas et
dans les conditions mentionnés au titre IV relatif au contrat de travail a durée déterminée.

ArticleL1221-3

Le contrat de travail établi par écrit est rédigé en francais.

Lorsque I'emploi qui fait I'objet du contrat ne peut étre désigné que par un terme étranger sans
correspondant en frangais, le contrat de travail comporte une explication en francais du terme
étranger.

Lorsgue le salarié est étranger et le contrat constaté par écrit, une traduction du contrat est rédigée, a
lademande du salarié, dans lalangue de ce dernier. Les deux textes font également foi en justice.

En cas de discordance entre les deux textes, seul le texte rédigé dans lalangue du salarié étranger
peut étre invoqué contre ce dernier.

L'employeur ne peut se prévaloir al'encontre du salarié auquel elles feraient grief des clauses d'un
contrat de travail conclu en méconnaissance du présent article.

ArticleL1221-4

L es procédures d'enchéres électroniques inversées étant interdites en matiére de fixation du salaire,
tout contrat de travail stipulant un salaire fixé al'issue d'une telle procédure est nul de plein droit.

ArticleL1221-5

Toute clause attributive de juridiction incluse dans un contrat de travail est nulle et de nul effet.

Section 2 : Recrutement.

ArticleL1221-6
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L es informations demandées, sous quel que forme que ce soit, au candidat & un emploi ne peuvent
avoir comme finalité que d'apprécier sa capacité a occuper I'emploi proposé ou ses aptitudes
professionnelles.

Cesinformations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'emploi proposé ou avec
I'éval uation des aptitudes professionnelles.

Le candidat est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.

Article L1221-7

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, les informations mentionnées al'article L. 1221-6
et communiquées par écrit par le candidat & un emploi ne peuvent étre examinées que dans des
conditions préservant son anonymat.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

ArticleL1221-8

Le candidat aun emploi est expressément informé, préalablement aleur mise en oeuvre, des
méthodes et techniques d'aide au recrutement utiliseées a son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'aide au recrutement ou d'éval uation des candidats a un emploi doivent
étre pertinentes au regard de lafinalité poursuivie.

ArticleL1221-9

Aucune information concernant personnellement un candidat a un emploi ne peut étre collectée par
un dispositif qui n'a pas été porté préalablement a sa connai ssance.
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Section 3: Formalitésal'embauche et al'emploi

Sous-section 1 : Déclaration préalable a|'embauche.

ArticleL1221-10

L 'embauche d'un salarié ne peut intervenir gu'apres déclaration nominative accomplie par
I'employeur auprés des organismes de protection sociale désignés a cet effet.

L'employeur accomplit cette déclaration dans tous les lieux de travail ou sont employés des salariés.

ArticleL1221-11

Le non-respect de I'obligation de déclaration préalable a I'embauche, constaté par les agents
mentionnés al'article L. 8271-7, entraine une pénalité dont le montant est égal atrois centsfoisle
taux horaire du minimum garanti prévu al'article L. 3231-12.

Article L1221-12

Un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Les conditions dans lesquelles la déclaration préalable al'embauche est réalisée ;

2° Les modalités de recouvrement de la pénalité prévue al'article L. 1221-11.

Sous-section 2 : Registre unique du personnel.

Article L1221-13
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Un registre unique du personnel est tenu dans tout établissement ou sont employés des salariés.

Les noms et prénoms de tous les salariés sont inscrits dans |'ordre des embauches. Ces mentions
sont portées sur le registre au moment de I'embauche et de fagcon indélébile.

L es indications complémentaires a mentionner sur ce registre, soit pour I'ensemble des salariés, soit
pour certaines catégories seulement, sont définies par voie réglementaire.

ArticleL1221-14

Il peut étre dérogé alatenue du registre unique du personnel, pour tenir compte du recours a
d'autres moyens, notamment informatiques, dans les conditions prévues al'article L. 8113-6.

Article L1221-15

Leregistre unique du personnel est tenu ala disposition des délégués du personnel et des
fonctionnaires et agents chargés de veiller al'application du présent code et du code de la sécurité
sociae.

Sous-section 3 : Autresformalités.

ArticleL1221-16

Dans certains établissements ou professions, définis par voie réglementaire, I'employeur informe le
service public de I'emploi de toute embauche ou rupture du contrat de travail.

ArticleL1221-17

Outre la déclaration préalable al'embauche prévue al'article L. 1221-10, une déclaration préalable
est effectuée:
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1° Lorsgu'un établissement, ayant cessé d'employer du personnel pendant six mois au moins, se
propose d'en employer anouveau ;

2° Lorsqu'un établissement employant du personnel change d'exploitant ;

3° Lorsqu'un établissement employant du personnel est transféré dans un autre emplacement ou sil
fait I'objet d'extension ou de transformation entrainant une modification dans les activités
industrielles et commerciales.

Article L1221-18

Tout employeur de personnel salarié ou assimilé est tenu d'adresser a I'organisme chargé
du recouvrement des cotisations et contributions sociales dont il releve, au plus tard le 31
janvier de chaque année, une déclaration indiquant le nombre de salariés partis en
préretraite ou placés en cessation anticipée d'activité au cours de I'année civile
précédente, leur age et le montant de I'avantage qui leur est alloué. Cette déclaration
indique également le nombre de mises a la retraite d'office a l'initiative de I'employeur
intervenant dans les conditions des articles L. 1237-5 a L. 1237-10 et le nombre de
salariés agés de cinquante-cinq ans et plus licenciés ou ayant bénéficié de la rupture
conventionnelle mentionnée a l'article L. 1237-11 au cours de I'année civile précédant la
déclaration.

Le défaut de production, dans les délais prescrits, de cette déclaration entraine une
pénalité dont le montant est égal a six cents fois le taux horaire du salaire minimum de
croissance. Cette pénalité est recouvrée par |'organisme chargé du recouvrement des
cotisations et contributions sociales dont reléve I'employeur. Son produit est affecté a la
Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés.

Le modele de déclaration est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité
sociale et du ministre chargé de I'emploi.

L'obligation de déclaration mentionnée au premier alinéa ne s'appliqgue qu'aux employeurs
dont au moins un salarié ou assimilé est parti en préretraite ou a été placé en cessation
anticipée d'activité ou a été mis en retraite a l'initiative de I'employeur au cours de I'année
civile précédente ainsi qu'aux employeurs dont au moins un salarié agé de cinquante-cing
ans ou plus a éte licencié ou a bénéficié de la rupture conventionnelle mentionnée a
I'article L. 1237-11 au cours de l'année civile précédente.

Section 4 : Période d'essai.

ArticleL1221-19

Le contrat de travail a durée indéterminée peut comporter une période d'essai dont la
durée maximale est :
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1° Pour les ouvriers et les employés, de deux mois ;
2° Pour les agents de maitrise et les techniciens, de trois mois ;
3° Pour les cadres, de quatre mois.

Article L1221-20

La période d'essai permet a I'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son
travail, notamment au regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions
occupées lui conviennent.

Article L1221-21

La période d'essai peut étre renouvelée une fois si un accord de branche étendu le
prévoit. Cet accord fixe les conditions et les durées de renouvellement.

La durée de la période d'essai, renouvellement compris, ne peut pas dépasser :
1° Quatre mois pour les ouvriers et employés ;

2° Six mois pour les agents de maitrise et techniciens ;

3° Huit mois pour les cadres.

Article L1221-22

Les durées des périodes d'essai fixées par les articles L. 1221-19 et L. 1221-21 ont un
caractere impératif, a I'exception :

- de durées plus longues fixées par les accords de branche conclus avant la date de
publication de la loi n® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du
travail ;

- de durées plus courtes fixées par des accords collectifs conclus apres la date de
publication de la loi n® 2008-596 du 25 juin 2008 précitée ;

- de durées plus courtes fixées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-23

La période d'essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles sont
expressément stipulées dans la lettre d'engagement ou le contrat de travail.

Article L1221-24

En cas d'embauche dans I'entreprise a l'issue du stage intégré a un cursus pédagogique
réalisé lors de la derniére année d'études, la durée de ce stage est déduite de la période
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d'essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniere de plus de la moitié, sauf
accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

Article L1221-25

Lorsqu'il est mis fin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai
définie aux articles L. 1221-19 a L. 1221-24 ou a l'article L. 1242-10 pour les contrats
stipulant une période d'essai d'au moins une semaine, le salarié est prévenu dans un délai
gui ne peut étre inférieur a :

1° Vingt-quatre heures en dec¢a de huit jours de présence ;

2° Quarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;

3° Deux semaines aprés un mois de présence ;

4° Un mois apres trois mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du
délai de prévenance.

Article L1221-26

Lorsqu'il est mis fin & la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de
prévenance de quarante-huit heures. Ce délai est ramené a vingt-quatre heures si la
durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure a huit jours.

Chapitrell : Exécution et modification du contrat de travail

Section 1 ; Exécution du contrat detravail.

Article L1222-1

Le contrat de travail est exécuté de bonne foi.

Article L1222-2

L es informations demandées, sous quel que forme que ce soit, a un salarié ne peuvent avoir comme

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



finalité que d'apprécier ses aptitudes professionnelles.

Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec |'évaluation de ses aptitudes.

Le salarié est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.

Article L1222-3

Le salarié est expressément informeé, préalablement aleur mise en oeuvre, des méthodes et
techniques d'évaluation professionnelles mises en oeuvre a son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'éval uation des salariés doivent étre pertinentes au regard de lafinalité
poursuivie.

Article L1222-4

Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre collectée par un dispositif
gui n'a pas été porté préalablement a sa connaissance.

Article L1222-5

L'employeur ne peut opposer aucune clause d'exclusivité pendant une durée d'un an au salarié qui
crée ou reprend une entreprise, méme en présence de stipulation contractuelle ou conventionnelle
contraire. Toutefois, cette interdiction ne sapplique pas ala clause d'exclusivité prévue par I'article
L. 7313-6 pour les voyageurs, représentants ou placiers.

Lorsqu'un congé pour la création ou la reprise d'entreprise est prolongé dans les conditions prévues
al'article L. 3142-72, les dispositions du premier alinéa sappliquent jusgu'au terme de la
prolongation.
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Le salarié reste soumis al'obligation de loyauté al'égard de son employeur.

Section 2 : Modification du contrat detravail pour motif é&conomique.

Article L1222-6

Lorsgue I'employeur envisage la modification d'un élément essentiel du contrat de travail pour |'un
des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3, il en fait |a proposition au salarié par lettre
recommandée avec avis de réception.

Lalettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un mois a compter de sa réception pour
faire connaitre son refus.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification
proposée.

Section 3 : Modification du contrat detravail en casd'accord de
réduction du tempsdetravail.

Article L1222-7

La seule diminution du nombre d'heures stipulé au contrat de travail en application d'un accord de
réduction de ladurée du travail ne constitue pas une modification du contrat de travail.

Article L1222-8

Lorsqu'un ou plusieurs salariés refusent une modification de leur contrat de travail résultant de
I'application d'un accord de réduction de la durée du travail, leur licenciement est un licenciement
gui ne repose pas sur un motif économique. 11 est soumis aux dispositions relatives a la rupture du
contrat de travail pour motif personnel.
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Chapitrelll : Formation et exécution de certainstypesde contrats

Section 2 : Contrat demission al'exportation.

Article L1223-5

Un accord collectif de branche ou d'entreprise détermine les contrats de travail conclus pour la
réalisation d'une mission al'exportation accomplie en majeure partie hors du territoire national, dont
larupture al'initiative de I'employeur alafin delamission n'est pas soumise aux dispositions
relatives au licenciement économique.

Article L1223-6

L'accord collectif de branche ou d'entreprise prévoyant lamise en place du contrat de mission a
I'exportation fixe notamment :

1° Les catégories de salariés concernés ;

2° Lanature des missions a |'exportation concernées ainsi que leur durée minimale, qui ne peut pas
étre inférieure asix mois;

3° Les contreparties en termes de rémunération et d'indemnité de licenciement accordées aux
salariés, sans que cette indemnité puisse étre inférieure au montant de I'indemnité |égale de
licenciement attribué a due proportion du temps sans condition d'ancienneté et quel que soit
I'effectif de I'entreprise ;

4° Les garanties en termes de formation pour les salariés concernés;;

5° Les mesures indispensables au reclassement des salariés.

Sil sagit d'un accord collectif de branche, il fixe également lataille et |e type d'entreprises
concernées.
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Article L1223-7

L es dispositions en matiéere de protection sociale de la branche ou de I'entreprise sont applicables au
bénéficiaire du contrat de mission al'exportation.

ChapitrelV : Transfert du contrat detravail.

Article L1224-1

Lorsque survient une modification dans la situation juridique de I'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en société de I'entreprise, tous les contrats
de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de
I'entreprise.

Article L1224-2

Le nouvel employeur est tenu, al'égard des salariés dont les contrats de travail subsistent, aux
obligations qui incombaient al'ancien employeur aladate de la modification, sauf dans les cas
suivants :

1° Procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire ;

2° Substitution d'employeurs intervenue sans qu'il y ait eu de convention entre ceux-ci.

Le premier employeur rembourse les sommes acquittées par e nouvel employeur, dues ala date de
lamodification, sauf sil a été tenu compte de la charge résultant de ces obligations dans|a
convention intervenue entre eux.

Article L1224-3
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Lorsgue I'activité d'une entité économique employant des salariés de droit prive est, par transfert de
cette entité, reprise par une personne publique dans le cadre d'un service public administratif, il
appartient a cette personne publique de proposer a ces salariés un contrat de droit public, adurée
déterminée ou indéterminée selon la nature du contrat dont ils sont titulaires.

Sauf disposition Iégale ou conditions générales de rémunération et d'emploi des agents non titulaires
de la personne publique contraires, le contrat qu'elle propose reprend les clauses substantielles du
contrat dont les salariés sont titulaires, en particulier celles qui concernent la rémunération.

En cas de refus des salariés d'accepter les modifications de leur contrat, |a personne publique
procede a leur licenciement, dans les conditions prévues par le présent code et par leur contrat.

Article L1224-4

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1224-1 et L.
1224-2.

ChapitreV : Maternité, paternité, adoption et éducation des enfants

Section 1: Protection de la grossesse et de la maternité

Sous-section 1 : Embauche, mutation et licenciement.

Article L1225-1

L'employeur ne doit pas prendre en considération |'état de grossesse d'une femme pour refuser de
I'embaucher, pour rompre son contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous réserve d'une
affectation temporaire réalisée dans le cadre des dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L.
1225-12, pour prononcer une mutation d'emploi.

[l lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations
concernant |'état de grossesse de I'intéressee.
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Article L1225-2

Lafemme candidate a un emploi ou salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, sauf
lorsgu'elle demande le bénéfice des dispositions |égales relatives a la protection de lafemme
enceinte.

Article L1225-3

Lorsque survient un litige relatif al'application des articles L. 1225-1 et L. 1225-2, I'employeur
communique au juge tous les é éments de nature ajustifier sa décision.

Lorsqu'un doute subsiste, il profite ala salariée enceinte.

Article L1225-4

Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée lorsgu'elle est en état de
grossesse médicalement constaté et pendant I'intégralité des périodes de suspension du contrat de
travail auxquelles elle adroit au titre du congé de maternité, qu'elle use ou non de ce droit, ainsi que
pendant les quatre semaines suivant |'expiration de ces périodes.

Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat Sil justifie d'une faute grave de l'intéressée, non liée a
I'état de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger ala

grossesse ou a l'accouchement. Dans ce cas, larupture du contrat de travail ne peut prendre effet ou
étre notifiée pendant les périodes de suspension du contrat de travail mentionnées au premier alinéa.

Article L1225-5

Le licenciement d'une salariée est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours a compter de sa
notification, I'intéressée envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie
réglementaire, un certificat médical justifiant qu'elle est enceinte.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute grave non
liée al'état de grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif éranger ala
grossesse ou a l'accouchement.
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Article L1225-6

Lesdispositionsdes articles L. 1225-4 et L. 1225-5 ne font pas obstacle a l'échéance du contrat de
travail a durée déterminée.

Sous-section 2 : Changementstemporaires d'affectation

Paragraphe 1 : Nécessité médicale.

Article L1225-7

La salariée enceinte peut étre affectée temporairement dans un autre emploi, a son initiative ou a
celle de I'employeur, si son état de santé médicalement constaté I'exige.

En cas de désaccord entre |'employeur et |a salariée ou lorsgque le changement intervient al'initiative
de I'employeur, seul le médecin du travail peut établir la nécessité médicale du changement
d'emploi et I'aptitude de la salariée a occuper le nouvel emploi envisagé.

L'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de l'intéressée.

L 'affectation temporaire ne peut excéder la durée de la grossesse et prend fin des que I'état de santé
de lafemme lui permet de retrouver son emploi initial.

L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de rémunération.

Article L1225-8

Lorsque la salariée reprend son travail al'issue du congé de maternité et s pendant sa grossesse elle
afait I'objet d'un changement d'affectation dans les conditions prévues au présent paragraphe, elle
est réintégrée dans I'emploi occupé avant cette affectation.
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Paragraphe 2 : Travail de nuit.

Article L1225-9

Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans
les conditions déterminées al'article L. 3122-31, est affectée sur sa demande a un poste de jour
pendant la durée de sa grossesse et pendant |a période du congé postnatal.

Elle est également affectée a un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin
du travail constate par écrit que e poste de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut
étre prolongée pendant le congé postnatal et apres son retour de ce congé pour une durée n'excédant
pas un mois lorsgue le médecin du travail constate par €crit que le poste de nuit est incompatible
avec son état.

L'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de la salariée.

L e changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.

Article L1225-10

Lorsgue I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi ala salariée travaillant de
nuit, il lui fait connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui sopposent a cette
affectation.

Le contrat detravail de la salariée est alors suspendu jusqu'a la date du début du congé |égal de
maternité et éventuellement durant la période complémentaire qui suit lafin de ce congé en
application de l'article L. 1225-9.

L a salariée bénéficie d'une garantie de remunération pendant la suspension du contrat de travail,
composeée de I'allocation journaliere prévue al'article L. 333-1 du code de la sécurité social e et
d'une indemnité complémentaire a la charge de I'employeur, calculée selon les mémes modalités
gue celles prévues al'article L. 1226-1, al'exception des dispositions relatives a l'ancienneté.
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Article L1225-11

Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle a |'application des dispositions des
articles:

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de
grossesse médicalement constaté ;

2° L. 1225-17, relatif au congé de maternité ;

3° L. 1225-29, relatif al'interdiction d'emploi postnatal et prénatal ;

4° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel
constatée par le médecin du travail ;

5° L. 4624-1, relatif aux mesures individuelles pouvant étre proposées par le médecin du travail.

Paragraphe 3 : Exposition a desrisques particuliers.

Article L1225-12

L'employeur propose ala salariée qui occupe un poste de travail I'exposant a des risques déterminés
par voie réglementaire un autre emploi compatible avec son état :

1° Lorsgu'elle est en état de grossesse médicalement constaté ;

2° Lorsqu'elle a accouché, compte tenu des répercussions sur sa santé ou sur |'allaitement, durant
une période n'excédant pas un mois apres son retour de congé postnatal.

Article L1225-13
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Laproposition d'emploi est réalisée au besoin par |a mise en oeuvre de mesures temporaires telles
gue I'aménagement de son poste de travail ou son affectation dans un autre poste de travail. Elle
prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur
I'aptitude de |a salariée a exercer |'une des taches existantes dans |'entreprise.

Ces mesures temporaires n'entrainent aucune diminution de la rémunération.

Article L1225-14

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi alasalariée, il lui fait
connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui sopposent a cette affectation
temporaire.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusgu'a la date du début du congé de maternité
et, lorsqu'elle a accouché, durant la période n'excédant pas un mois prévue au 2° de l'article L.
1225-12.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail,
composée de I'alocation journaliére prévue al'article L. 333-1 du code de la sécurité socia e et
d'une indemnité complémentaire ala charge de I'employeur, selon les mémes modalités que celles
prévues par les dispositions mentionnées al'article L. 1226-1, al'exception des dispositions
relatives al'ancienneté.

Article L1225-15

Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle a |'application des articles::

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de
grossesse médicalement constaté ;

2° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel
constatée par le médecin du travalil ;

3° L. 4624-1, relatif aux mesures individuelles pouvant étre proposées par le médecin du travail.
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Sous-section 3 : Autorisations d'absence et congé de mater nité.

Article L1225-16

L a salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux
obligatoires prévus par |'article L. 2122-1 du code de la santé publique dans |le cadre de la
surveillance médicale de la grossesse et des suites de |'accouchement.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une période de
travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits |égaux
ou conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans |'entreprise.

Article L1225-17

La salariée a le droit de bénéficier d'un congé de maternité pendant une période qui
commence six semaines avant la date présumée de I'accouchement et se termine dix
semaines apres la date de celui-ci.

A la demande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé
qui suit la grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant
la date présumée de I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois
semaines. La période postérieure a la date présumeée de l'accouchement est alors
augmentée d'autant.

Lorsque la salariée a reporté apres la naissance de I'enfant une partie du congé de
maternité et qu'elle se voit prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure a la
date présumée de l'accouchement, ce report est annulé et la période de suspension du
contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de I'arrét de travail. La période
initialement reportée est réduite d'autant.

Article L1225-18

L orsque des naissances multiples sont prévues, la période de congé de maternité varie dans les
conditions suivantes :

1° Pour la naissance de deux enfants, cette période commence douze semaines avant la date
présumée de |'accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de I'accouchement. La
période de suspension antérieure ala date présumée de |'accouchement peut étre augmentée d'une
durée maximale de quatre semaines. La période de vingt-deux semaines postérieure a
I'accouchement est alors réduite d'autant ;
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2° Pour la naissance de trois enfants ou plus, cette période commence vingt-quatre semaines avant
la date présumée de I'accouchement et se termine vingt-deux semaines apres la date de
I'accouchement.

Article L1225-19

Lorsque, avant I'accouchement, la salariée elle-méme ou le foyer assume déja la charge
de deux enfants au moins ou lorsque la salariée a déja mis au monde au moins deux
enfants nés viables, le congé de maternité commence huit semaines avant la date
présumée de l'accouchement et se termine dix-huit semaines aprées la date de celui-ci.

A la demande de la salariée et sous réserve d'un avis favorable du professionnel de santé
qui suit la grossesse, la période de suspension du contrat de travail qui commence avant
la date présumée de I'accouchement peut étre réduite d'une durée maximale de trois
semaines. La période postérieure a la date présumée de l'accouchement est alors
augmentée d'autant.

Lorsque la salariée a reporté aprés la naissance de I'enfant une partie du congé de
maternité et qu'elle se voit prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure a la
date présumée de I'accouchement, ce report est annulé et la période de suspension du
contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de l'arrét de travail. La période
initialement reportée est réduite d'autant.

La période de huit semaines de congé de maternité antérieure a la date présumée de
I'accouchement peut étre augmentée d'une durée maximale de deux semaines. La
période de dix-huit semaines postérieure a la date de I'accouchement est alors réduite
d'autant.

Article L 1225-20

Lorsque I'accouchement intervient avant la date présumée, le congé de maternité peut étre prolongé
jusqu'au terme, selon le cas, des seize, vingt-six, trente-quatre ou quarante-six semaines de
suspension du contrat auxquelles la salariée adroit, en application des articles L. 1225-17 aL.
1225-19.

Article L1225-21

Lorsqu'un état pathologique est attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou
de I'accouchement, |e congé de maternité est augmenté de la durée de cet état pathologique dans la
limite de deux semaines avant la date présumée de |'accouchement et de quatre semaines apres|a
date de celui-ci.
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Article L1225-22

Lorsgue I'enfant est resté hospitalisé jusgu'a l'expiration de la sixieme semaine suivant
I'accouchement, la salariée peut reporter ala date de lafin de I'hospitalisation tout ou partie du
congé auquel elle peut encore prétendre.

Article L1225-23

Lorsque I'accouchement intervient plus de six semaines avant la date prévue et exige
I'hospitalisation postnatale de I'enfant, le congé de maternité est prolongé du nombre de jours
courant de la date effective de I'accouchement au début des périodes de congé de maternité
mentionnées aux articles

L. 1225-17

alL.1225-19.

Article L1225-24

Le congé de maternité entraine la suspension du contrat de travail. La salariée avertit
I'employeur du motif de son absence et de la date a laquelle elle entend y mettre fin.

La durée de ce congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination
des droits que la salariée tient de son anciennete.

Article L1225-25

A l'issue du congé de maternité, la salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L1225-26

En |'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'‘évolution de
la rémunération des salariées pendant |e congé de maternité et ala suite de ce congé au moins aussi
favorables que celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sensde l'article L.
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3221-3, est mgjorée, alasuite de ce congé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne
des augmentations individuelles percues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la
méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans
I'entreprise.

Cette regle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus
antérieurement al'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité
salariale entre les femmes et |les hommes.

Article L1225-27

Lasalariée qui reprend son activité al'issue d'un congé de maternité adroit & un entretien avec son
employeur en vue de son orientation professionnelle.

Article L1225-28

En cas de déces de la mere au cours du congé de maternité, le pere peut suspendre son contrat de
travail pendant une période de dix semaines au plus a compter du jour de la naissance de |'enfant.

L'intéressé avertit son employeur du motif de son absence et de la date alaquelle il entend mettre
fin ala suspension de son contrat de travail. Le pére bénéficie alors de la protection contre le
licenciement prévue aux articles L. 1225-4 et L. 1225-5.

La suspension du contrat de travail peut étre portée a dix-huit ou vingt-deux semaines dans les cas
prévus al'article L. 331-6 du code de la sécurité sociale.

Sous-section 4 : Interdiction d'emploi prénatal et postnatal.

Article L1225-29

Il est interdit d'employer la salariée pendant une période de huit semaines au total avant et aprés son
accouchement.
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Il est interdit d'employer la salariée dans les six semaines qui suivent son accouchement.

Sous-section 5 : Dispositions particulieresal'allaitement.

Article L1225-30

Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son enfant dispose a cet
effet d'une heure par jour durant les heures de travail.

Article L1225-31

Lasalariée peut alaiter son enfant dans I'établissement.

Article L1225-32

Tout employeur employant plus de cent salariées peut étre mis en demeure d'installer dans son
établissement ou a proximité des locaux dédiés al'allaitement.

Article L1225-33

Un décret en Conseil d'Etat détermine, suivant I'importance et |a nature des établissements, les
conditions d'application de |a présente sous-section.

Sous-section 6 ; Démission.

Article L1225-34

Lasalariée en état de grossesse médicalement constaté peut rompre son contrat de travail sans
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préavis et sans devoir d'indemnité de rupture.

Section 2 : Congé de paternite.

Article L1225-35

Apreés la naissance de son enfant et dans un délai déterminé par décret, le pere salarié bénéficie d'un
congé de paternité de onze jours consécutifs ou de dix-huit jours consécutifs en cas de naissances
multiples.

L e congé de paternité entraine la suspension du contrat de travail.

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité avertit son employeur au moins un mois
avant ladate alaquelleil envisage de le prendre, en précisant la date alaguelle il entend y mettre
fin.

Article L1225-36

A l'issue du congé de paternité, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équival ente.

Section 3 : Conges d'adoption.

Article L1225-37

Le salarié aqui I'autorité administrative ou tout organisme désigné par voie réglementaire confie un
enfant en vue de son adoption ale droit de bénéficier d'un congé d'adoption d'une durée de dix
semaines au plus a dater de |'arrivée de I'enfant au foyer. Ce congé peut précéder de sept jours
consecutifs, au plus, I'arrivée de I'enfant au foyer.

Le congeé d'adoption est porté a:
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1° Dix-huit semaines lorsgue |'adoption porte a trois ou plus le nombre d'enfants dont le salarié ou
le foyer assume la charge ;

2° Vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples.

Article L1225-38

Le congé d'adoption suspend le contrat de travail.

Pendant la suspension, les parents salariés bénéficient de la protection contre le
licenciement prévue aux articles L. 1225-4 et L. 1225-5. L'application de ces articles ne fait
pas obstacle a I'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

Article L1225-39

Le licenciement d'un salarié est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours a compter
de sa notification, l'intéressé envoie a son employeur, dans des conditions déterminées
par voie réglementaire, une attestation justifiant I'arrivée a son foyer, dans un délai de
guinze jours, d'un enfant placé en vue de son adoption. Cette attestation est délivrée par
I'autorité administrative ou par I'organisme autorisé pour l'adoption qui procéde au
placement.

Ces dispositions ne s'appliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute
grave non liée a I'adoption ou par impossibilité de maintenir le contrat de travail pour un
motif étranger a l'adoption.

Article L1225-40

Lorsgue la durée du congé d'adoption est répartie entre les deux parents, I'adoption d'un enfant par
un couple de parents salariés ouvre droit & onze jours supplémentaires de congé d'adoption ou a
dix-huit jours en cas d'adoptions multiples.

Ladurée du congé ne peut étre fractionnée qu'en deux périodes, dont la plus courte est au moins
égale aonzejours.

Ces deux périodes peuvent étre simultanées.

Article L1225-41

Le salarié titulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de
I'action sociale et des familles bénéficie du congé d'adoption lorsqu'il adopte ou accueille
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un enfant en vue de son adoption par décision de 'autorité étrangére compétente, a
condition que I'enfant ait été autorisé, a ce titre, a entrer sur le territoire national.

Article L1225-42

Le salarié avertit I'employeur du motif de son absence et de la date a laquelle il entend
mettre fin a la suspension de son contrat de travalil.

La durée du congé d'adoption est assimilée a une période de travail effectif pour la
détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté.

Article L1225-43

A l'issue du congé d'adoption, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L1225-44

En I'absence d'accord collectif de branche ou d'entreprise déterminant des garanties d'évolution de
larémunération des salariés, pendant |e congé d'adoption et ala suite de ce congé, au moins aussi
favorables que celles mentionnées dans | e présent article, cette rémunération, au sensdel'article L.
3221-3, est mgjorée, alasuite de ce congé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne
des augmentations individuelles percues pendant la durée de ce congé par les salariés relevant de la
méme catégorie professionnelle ou, a défaut, de la moyenne des augmentations individuelles dans
I'entreprise.

Cette regle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus
antérieurement al'entrée en vigueur de laloi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative al'égalité
salariale entre les femmes et |les hommes.

Article L1225-45

Toute stipulation d'une convention ou d'un accord collectif de travail comportant en faveur des
salariées en congé de maternité un avantage lié ala naissance sapplique de plein droit aux salariés
en conge d'adoption.

Article L 1225-46
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Tout salarié titulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de
I'action sociale et des familles a le droit de bénéficier d'un congé d'adoption internationale
et extra-métropolitaine non rémunéré lorsque, en vue de l'adoption d'un enfant, il se rend a
I'étranger ou dans un département d'outre-mer, une collectivité d'outre-mer ou en
Nouvelle-Calédonie, depuis un département métropolitain, un autre département
d'outre-mer ou depuis Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.

Le droit au congé est ouvert pour une durée maximale de six semaines par agrément.

Le salarié informe son employeur au moins deux semaines avant son départ du point de
départ et de la durée envisagée du conge.

Le salarié a le droit de reprendre son activité initiale lorsqu'il interrompt son congé avant la
date prévue.

A l'issue de son congé, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Section 4 : Congés d'éducation des enfants

Sous-section 1 : Congé parental d'éducation et passage a temps
partiel.

Article L1225-47

Pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption, tout salarié justifiant
d'une ancienneté minimale d'une année a la date de nai ssance de son enfant, adopté ou confié en vue
de son adoption, ou de I'arrivée au foyer d'un enfant qui n'a pas encore atteint I'age de lafin de
I'obligation scolaire ale droit :

1° Soit au bénéfice d'un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

2° Soit alaréduction de sa durée de travail, sans que cette activité atemps partiel puisse étre
inférieure & seize heures hebdomadaires.

Article L1225-48

Le congé parental d'éducation et la période d'activité a temps partiel ont une durée initiale
d'un an au plus. lls peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin au plus tard au terme
des périodes définies aux deuxieme et troisieme alinéas, quelle que soit la date de leur
début.

Le congé parental d'éducation et la période d'activité a temps partiel prennent fin au plus
tard au troisieme anniversaire de I'enfant.

En cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parental et la période
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d'activité a temps partiel prennent fin a lI'expiration d'un délai de trois ans a compter de
I'arrivée au foyer de I'enfant.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est agé de plus de trois ans
mais n'a pas encore atteint I'age de la fin de I'obligation scolaire, le congé parental et la
période d'activité a temps partiel ne peuvent excéder une année a compter de l'arrivée au
foyer.

Article L1225-49

En cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de |'enfant appréciés selon des modalités
définies par décret en Conseil d'Etat, le congé parental et |a période d'activité a temps partiel
prennent fin au plus tard une année aprés les dates limites définies al'article L. 1225-48.

Article L 1225-50

Le salarié informe son employeur du point de départ et de la durée de la période pendant laquelle il
entend bénéficier soit d'un congé parental d'éducation, soit d'une réduction de sa durée du travail.

L orsque cette période suit immédiatement |e congé de maternité ou le congé d'adoption, le salarié
informe I'employeur au moins un mois avant le terme de ce congé. Dans |e cas contraire,
I'information est donnée a |'employeur deux mois au moins avant le début du congé parental
d'éducation ou de I'activité a temps partiel.

Article L1225-51

Lorsque le salarié entend prolonger ou modifier son congé parental d'éducation ou sa période
d'activité atemps partiel, il en avertit I'employeur au moins un mois avant le terme initialement
prévu et I'informe de son intention soit de transformer le congé parental en activité atemps partiel,
soit de transformer I'activité a temps partiel en congé parental.

Toutefois, pendant la période d'activité atemps partiel ou al'occasion des prolongations de celle-ci,
le salarié ne peut pas modifier ladurée du travail initialement choisie sauf accord de I'employeur ou
lorsgu'une convention ou un accord collectif de travail le prévoit expressément.

Article L1225-52
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En cas de déces de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié ale droit

1° Sil bénéficie du congé parental d'éducation, soit de reprendre son activité initiale, soit d'exercer
son activité atemps partiel dans lalimite de ladurée initialement prévue par le contrat de travail ;

2° Sil travaille atemps partiel pour élever un enfant, de reprendre son activitéinitiale et, avec
I'accord de I'employeur, d'en modifier la durée.

L e salarié adresse une demande motivée al'employeur un mois au moins avant la date alaquelleil
entend bénéficier de ces dispositions.

Article L1225-53

Le salarié en congé parental d'éducation ou qui travaille atemps partiel pour éever un enfant ne
peut exercer par ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance
maternelle définies par letitre |1 du livre IV du code de I'action sociale et des familles.

Article L1225-54

La durée du congé parental d'éducation est prise en compte pour moitié pour la
détermination des droits que le salarié tient de son I'ancienneté.

Article L 1225-55

A l'issue du congeé parental d'éducation ou de la période de travail atemps partiel ou dansle mois
qui suit lademande motivée de reprise de I'activité initiale mentionnée al'article L. 1225-52, le
salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins
équivalente.

Article L 1225-56

Au cours du congé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel pour élever un
enfant, le salarié ale droit de suivre, a son initiative, une action de formation du méme type que
celles définiesau 10° de l'article L. 6313-1.
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Pendant cette période, il n'est pas rémunéré.

Il bénéficie de lalégidation de sécurité sociale relative ala protection en matiere d'accidents du
travail et de maladies professionnelles prévue al'article L. 6342-5 pour les stagiairesde la
formation professionnelle.

Article L1225-57

Le salarié qui reprend son activité initiale al'issue du congé parental d'éducation a droit aun
entretien avec son employeur en vue de son orientation professionnelle.

Article L 1225-58

Le salarié bénéficiant d'un congé parental d'éducation ou exercant son activité a temps partiel pour
élever un enfant bénéficie de plein droit du bilan de compétences mentionné al'article L. 6313-1,
dans les conditions d'ancienneté mentionnées al'article L. 1225-47.

Article L1225-59

Le salarié reprenant son activité initiale bénéficie d'un droit a une action de formation
professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Le salarié peut également bénéficier de ce droit avant I'expiration de la période pendant laquelleil
entendait bénéficier d'un congé parental d'éducation ou d'une période d'activité atemps partiel.
Danscecas, il est misfin au congé parental d'éducation ou al'exercice d'une activité atemps partiel
pour élever un enfant.

Article L1225-60

L es salariés mentionnés & la présente section ne sont pas pris en compte dans les 2 % de salariés
prévus aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8. pouvant étre simultanément absents au titre du congé
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individuel de formation.

Sous-section 2 : Congé pour enfant malade et congé de preésence
parentale

Paragraphe 1: Congé pour enfant malade.

Article L1225-61

Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéreé en cas de maladie ou d'accident, constatés par
certificat médical, d'un enfant de moins de seize ans dont il assume la charge au sensde |'article L.
513-1 du code de la sécurité sociae.

Ladurée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée acing jourssi |'enfant
est &gé de moins d'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus agés de moins de
seize ans.

Paragraphe 2 : Congé de présence parentale.

Article L1225-62

Le salarié dont I'enfant a charge au sensde I'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale et
remplissant |'une des conditions prévues par l'article L. 512-3 du méme code est atteint d'une
maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliéere gravité rendant indispensables
une présence soutenue et des soins contraignants bénéficie, pour une période déterminée par décret,
d'un congé de présence parentale.

Le nombre de jours de congés dont peut bénéficier |le salarié au titre du congé de présence parentale
est au maximum de trois cent dix jours ouvrés. Aucun de ces jours ne peut étre fractionné.

Laduréeinitiale du congé est celle définie dans le certificat médical mentionné al'article L. 544-2
du code de la sécurité sociale. Cette durée fait I'objet d'un nouvel examen selon une périodicité
définie par décret.
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Article L1225-63

Le saarié informe I'employeur de sa volonté de bénéficier du congé de présence parentale au moins
quinze jours avant le début du congé.

Chaque fois qu'il souhaite prendre un ou plusieurs jours de congg, il en informe |'employeur au
moins quarante-huit heures a I'avance.

Article L1225-64

A l'issue du congé de présence parentale, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

En cas de déces de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié qui a
accompli laformalité prévue al'article L. 1225-52 retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Article L1225-65

Ladurée du congé de présence parentale est prise en compte pour moitié pour la détermination des
droits que le salarié tient de son ancienneté.

Sous-section 3 : Démission pour éever un enfant.

Article L 1225-66

Pour élever son enfant, le salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins quinze
jours al'avance, rompre son contrat de travail al'issue du congé de maternité ou d'adoption ou, le
cas échéant, deux mois apres la naissance ou I'arrivée au foyer de I'enfant, sans étre tenu de
respecter le délai de préavis, ni de devoir de ce fait d'indemnité de rupture.
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Article L1225-67

Dans I'année suivant la rupture de son contrat, le salarié peut solliciter saréembauche.

Le salarié bénéficie alors pendant un an d'une priorité de réembauche dans les emplois auxquels sa
qualification lui permet de prétendre.

L'employeur lui accorde, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis au
moment de son départ.

Article L1225-68

Le salarié réembauché dans |'entreprise en application de l'article L. 1225-67 bénéficie d'un droit &
une action de formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de
méthodes de travail.

Article L1225-69

L es salariés mentionnés a la présente sous-section ne sont pas pris en compte dansles 2 % de
salariés prévus aux articles L. 6322-7 et L. 6322-8 pouvant étre simultanément absents au titre du
congé individuel de formation.

Section 5 : Sanctions.

Article L1225-70

Toute convention contraire aux articlesL. 1225-1 alL. 1225-28 et L. 1225-35 a L. 1225-69, relatifs
alamaternité, la paternité, I'adoption et |I'éducation des enfants est nulle.
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Article L1225-71

L'inobservation par I'employeur des dispositions des articles L. 1225-1 aL. 1225-28 et L. 1225-35 a
L. 1225-69 peut donner lieu al'attribution de dommages et intéréts au profit du bénéficiaire, en plus
de I'indemnité de licenciement.

Lorsqgue, en application des dispositions du premier alinéa, le licenciement est nul, I'employeur
verse le montant du salaire qui aurait été percu pendant la période couverte par lanullité.

Section 6 : Dispositions d'application.

Article L1225-72

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articlesL. 1225-1 a L.
1225-28 et L. 1225-35 aL. 1225-69 ainsi que le régime des sanctions applicables al'employeur qui
méconnait |leurs dispositions.

Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médicale

Section 1 : Absences pour maladie ou accident.

Article L1226-1

Tout salarié ayant une année d'ancienneté dans I'entreprise bénéficie, en cas d'absence au travall
justifiée par I'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par certificat médical et
contre-visite sil y alieu, d'une indemnité complémentaire al'allocation journaliere prévue al'article
L. 321-1

du code de la sécurité sociae, a condition :

1° D'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité ;

2° D'étre pris en charge par la sécurité sociale ;

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



3° D'étre soigné sur le territoire frangais ou dans I'un des autres Etats membres de |la Communauté
européenne ou dans I'un des autres Etats partie al'accord sur |'Espace économique européen.

Ces dispositions ne sappliquent pas aux salariés travaillant a domicile, aux salariés saisonniers, aux
salariés intermittents et aux salariés temporaires.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les formes et conditions de la contre-visite mentionnée au
premier alinéa.

Letaux, lesdélais et les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire sont déterminés par
voie réglementaire.

Section 2 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non
professionnel - Maladie grave

Sous-section 1 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident
non professionnel.

Article L1226-2

Lorsque, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a une maladie ou un
accident non professionnel, le salarié est déclaré inapte par |le médecin du travail areprendre
I'emploi qu'il occupait précédemment, |'employeur lui propose un autre emploi approprié a ses
capacités.

Cette proposition prend en compte les conclusions écrites du médecin du travail et les indications
qu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer |'une des téches existantes dans I'entreprise.

L'emploi propose est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par
la mise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes de travail ou
ameénagement du temps de travail.

Article L1226-3
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Le contrat de travail du salarié déclaré inapte peut étre suspendu pour lui permettre de suivre un
stage de reclassement professionnel.

Article L1226-4

Lorsgue, al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de I'examen médical de reprise du
travail, le salarié déclaré inapte n'est pas reclassé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié,
I'employeur Iui verse, dés|'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci
occupait avant la suspension de son contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans I'entreprise constatée
par le médecin du travail.

Article L1226-4-1

En cas de licenciement prononcé dans le cas visé a l'article L. 1226-4, les indemnités
dues au salarié au titre de la rupture sont prises en charge soit directement par
I'employeur, soit au titre des garanties gu'il a souscrites a un fonds de mutualisation.

La gestion de ce fonds est confiée a l'association prévue a l'article L. 3253-14.

Sous-section 2 : Maladie grave.

Article L1226-5

Tout salarié atteint d'une maladie grave au sens du 3° et du 4° del'article L. 322-3 du code de la
securité sociale bénéficie d'autorisations d'absence pour suivre les traitements médicaux rendus
necessaires par son état de santé.

Section 3 : Accident du travail ou maladie professionnelle

Sous-section 1 : Champ d'application.
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Article L1226-6

Les dispositions de |a présente section ne sont pas applicables aux rapports entre un employeur et
son salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, survenu ou contractée
au service d'un autre employeur.

Sous-section 2 : Suspension du contrat et protection contrelarupture.

Article L1226-7

Le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident de
trajet, ou d'une maladie professionnelle est suspendu pendant la durée de l'arrét de travail
provoqué par l'accident ou la maladie.

Le contrat de travail est également suspendu pendant le délai d'attente et la durée du
stage de réadaptation, de rééducation ou de formation professionnelle que doit suivre
l'intéressé, conformément & l'avis de la commission des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées mentionnée a l'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des
familles. Le salarié bénéficie d'une priorité en matiére d'accés aux actions de formation
professionnelle.

Le contrat de travail est également suspendu au cours de l'arrét de travail mentionné au
guatrieme alinéa de l'article L. 433-1 du code de la sécurité sociale et donnant lieu a une
action de formation professionnelle continue prévue a l'article L. 6313-1 du présent code
ou a d'autres actions d'évaluation, d'accompagnement, d'information et de conseil
auxquelles la caisse primaire est partie prenante.

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous
les avantages légaux ou conventionnels liés a I'ancienneté dans l'entreprise.

Article L1226-8

Lorsque, al'issue des périodes de suspension définies al'article L. 1226-7, le salarié est déclaré apte
par le médecin du travail, il retrouve son emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération
au moins équivalente.

L es conségquences de |'accident ou de la maladie professionnelle ne peuvent entrainer pour
I'intéressé aucun retard de promotion ou d'avancement au sein de |'entreprise.
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Article L1226-9

Au cours des périodes de suspension du contrat de travail, I'employeur ne peut rompre ce dernier
gue sil justifie soit d'une faute grave de l'intéresse, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat
pour un motif éranger al'accident ou alamaladie.

Sous-section 3: I naptitude consécutive a un accident du travail ou a
une maladie professionnelle.

Article L1226-10

Lorsque, al'issue des périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du
travail ou a une maladie professionnelle, le salarié est déclaré inapte par le médecin du travail a
reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur [ui propose un autre emploi approprié
a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, apres avis des délégués du personnel, les conclusions écrites du
médecin du travail et lesindications qu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer I'une des téaches
existant dans |'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par
lamise en oeuvre de mesures telles que mutations, transformations de postes ou aménagement du
temps de travail.

Article L1226-11

Lorsque, al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de |I'examen médical de reprise du
travail, le salarié déclaré inapte n'est pas reclasse dans |'entreprise ou Sil n'est paslicencié,
I'employeur lui verse, des|'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci
occupait avant la suspension de son contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée
par le médecin du travail.
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Article L1226-12

Lorsgue I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait
connaitre par écrit les motifs qui Sopposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail que Sil justifie soit de son impossibilité de
proposer un emploi dans les conditions prévues al'article L. 1226-10, soit du refus par le salarié de
I'emploi proposé dans ces conditions.

Sil prononce le licenciement, I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour
motif personnel prévue au chapitre Il du titre l11.

Sous-section 4 ; Indemnités et sanctions.

Article L1226-13

Toute rupture du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions des articles L.
1226-9 et L. 1226-18 est nulle.

Article L1226-14

Larupture du contrat de travail dansles cas prévus au deuxiéme alinéade l'article L. 1226-12 ouvre
droit, pour le salarié, a une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui de I'indemnité
compensatrice de préavis prévue al'article L. 1234-5 ainsi qu'a une indemnité spéciale de
licenciement qui, sauf dispositions conventionnelles plus favorables, est égale au double de
I'indemnité prévue par I'article L. 1234-9.

Toutefois, ces indemnités ne sont pas dues par I'employeur qui établit que le refus par le salarié du
reclassement qui lui est propose est abusif.

Les dispositions du présent article ne se cumulent pas avec |les avantages de méme nature prévus
par des dispositions conventionnelles ou contractuelles en vigueur au 7 janvier 1981 et destinés a
compenser le préjudice résultant de la perte de I'emploi consécutive al'accident du travail ou ala
mal adie professionnelle.
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Article L1226-15

Lorsqu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositions relatives a laréintégration
du salarié déclaré apte, prévues al'article L. 1226-8, le tribunal saisi peut proposer laréintégration
du salarié dans |'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Il en vade méme en cas de licenciement prononcé en méconnaissance des dispositions relatives au
reclassement du salarié déclaré inapte prévues aux articlesL. 1226-10 aL. 1226-12.

En cas de refus de réintégration par I'une ou |'autre des parties, le tribunal octroie une indemnité au
salarié. Cette indemnité ne peut étre inférieure a douze mois de salaires. Elle se cumule avec
I'indemnité compensatrice et, le cas échéant, |'indemnité spéciale de licenciement prévues al'article
L. 1226-14.

Lorsqu'un licenciement est prononcé en meéconnai ssance des dispositions du troisiéme alinéa de
I'article L. 1226-12, il est fait application des dispositions prévues par I'article L. 1235-2 en cas
d'inobservation de la procédure de licenciement.

Article L1226-16

Lesindemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15 sont calculées sur la base du salaire
moyen qui aurait été percu par |'intéressé au cours des trois derniers mois sil avait continué a
travailler au poste qu'il occupait avant la suspension du contrat de travail provoquée par |'accident
du travail ou lamaladie professionnelle.

Pour le calcul de cesindemnités, lanotion de salaire est définie par le taux personnel, les primes, les
avantages de toute nature, les indemnités et les gratifications qui composent |e revenu.

Article L1226-17

En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions
relatives aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 aL. 3253-21 sont
applicables au paiement des indemnités prévues aux articlesL. 1226-14 et L. 1226-15.
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Sous-section 5 Salariétitulaired'un contrat detravail a durée
déter minée.

Article L1226-18

Lorsque le salarié victime d'un accident ou d'une maladie professionnelle est titulaire d'un contrat de
travail a durée déterminée, I'employeur ne peut rompre le contrat au cours des périodes de
suspension du contrat que Sil justifie soit d'une faute grave de l'intéressé, soit d'un cas de force
majeure.

Article L1226-19

Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a une
maladie professionnelle ne font pas obstacle al'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

Toutefois, lorsque ce contrat comporte une clause de renouvellement, |'employeur ne peut, au cours
des périodes de suspension, refuser le renouvellement que Sil justifie d'un motif réel et sérieux,
étranger al'accident ou alamaladie. A défaut, il verse au salarié une indemnité correspondant au
préjudice subi, qui ne peut étre inférieure au montant des salaires et avantages que le salarié aurait
regus jusgu'au terme de la période de renouvellement prévue au contrat.

Article L1226-20

Lorsque le salarié est titulaire d'un contrat & durée déterminée, les dispositions des deuxiéme et
troiséme alinéas de l'article L. 1226-12 et des articles L. 1226-14 a L. 1226-16, relatives aux
conditions de licenciement d'un salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, ne sont pas applicables.

Si I'employeur justifie de son impossibilité de proposer un emploi, dans les conditions prévues aux
articlesL. 1226-10 et L. 1226-11, au salarié déclaré inaptetitulaire d'un tel contrat ou si le salarié
refuse un emploi offert dans ces conditions, I'employeur est en droit de demander la résolution
judiciaire du contrat. Lajuridiction saisie prononce la résolution aprés vérification des motifs
invogueés et fixe le montant de la compensation financiere due au salarié.

Article L1226-21
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Lorsque le salarié est déclaré apte a l'issue des périodes de suspension, la rupture du contrat de
travail a durée déterminée par I'employeur en méconnaissance des dispositions de l'article L. 1226-8
ouvre droit a une indemnité correspondant au préjudice subi. Cette indemnité ne peut étre inférieure
au montant des salaires et avantages qu'il aurait regus jusqu'au terme de la période en cours de
validité de son contrat.

Il en va de méme pour un salarié déclaré inapte en cas de rupture par |'employeur en
méconnai ssance des dispositions des articles L. 1226-10 et L. 1226-11 ou du deuxiéme alinéa de
I'article L. 1226-20.

Article L1226-22

En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions
relatives aux créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 aL. 3253-21 sont
applicables au paiement des indemnités prévues aux articles L. 1226-20 et L. 1226-21.

Section 4 : Dispositions particuliéres aux départementsde la M osédlle,
du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1226-23

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu pour une cause personnelle
indépendante de sa volonté et pour une durée relativement sans importance a droit au
maintien de son salaire.

Toutefois, pendant la suspension du contrat, les indemnités versées par un régime
d'assurances sociales obligatoire sont déduites du montant de la rémunération due par
I'employeur.

Article L1226-24

Le commis commercial qui, par suite d'un accident dont il n'est pas fautif, est dans I'impossibilité
d'exécuter son contrat de travail a droit a son salaire pour une durée maximale de six semaines.

Pendant cette durée, les indemnités versees par une société d'assurance ou une mutuelle ne sont pas
déduites du montant de larémunération due par I'employeur. Toute stipulation contraire est nulle.
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Est un commis commercial le salarié qui, employé par un commercant au sensde l'article L. 121-1
du code de commerce, occupe des fonctions commerciales au service delaclientéle.

Chapitre VIl : Dispositions pénales.

ArticleL1227-1

Lefait pour un directeur ou un salarié de révéler ou de tenter de révéler un secret de fabrication est
puni d'un emprisonnement de deux ans et d'une amende de 30 000 euros.

Lajuridiction peut également prononcer, atitre de peine complémentaire, pour une durée de cing
ans au plus, I'interdiction des droits civiques, civils et de famille prévue par I'article 131-26 du code
pénal.

TITRE 111 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
INDETERMINEE

Chapitreler : Dispositions genérales.

ArticleL1231-1

Le contrat de travail & durée indéterminée peut étre rompu a l'initiative de I'employeur ou
du salarié, ou d'un commun accord, dans les conditions prévues par les dispositions du
présent titre.

Ces dispositions ne sont pas applicables pendant la période d'essai.

ArticleL1231-2

Les dispositions du présent titre ne dérogent pas aux dispositions |égal es assurant une protection
particuliére a certains salariés.

ArticleL1231-3
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Les dispositions du présent titre sont applicables lorsque le salarié est lié a plusieurs employeurs par
des contrats de travail.

ArticleL1231-4

L'employeur et le salarié ne peuvent renoncer par avance au droit de se prévaloir des regles prévues
par le présent titre.

Article L1231-5

Lorsqu'un salarié engagé par une société mére a été mis a la disposition d'une filiale étrangere et
gu'un contrat de travail a été conclu avec cette derniére, la société mére assure son rapatriement en
cas de licenciement par lafiliale et lui procure un nouvel emploi compatible avec I'importance de
ses précédentes fonctions en son sein.

Si la société mére entend néanmoins licencier ce salarié, les dispositions du présent titre sont
applicables.

Letemps passé par le salarié au service de lafiliale est alors pris en compte pour le calcul du
préavis et de I'indemnité de licenciement.

ArticleL1231-6

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre.

Chapitrell : Licenciement pour motif personnel

Section 1; Causerédleet sérieuse.

ArticleL1232-1
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Tout licenciement pour motif personnel est motivé dans les conditions définies par le
présent chapitre.

Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Section 2 : Entretien préalable.

Article L1232-2

L'employeur qui envisage de licencier un salarié le convoque, avant toute décision, a un entretien
préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par |ettre remise en main propre contre
décharge. Cette lettre indique I'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la
lettre recommandée ou la remise en main propre de lalettre de convocation.

Article L1232-3

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et
recueille les explications du saarié.

Article L1232-4

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de I'entreprise.

Lorsqu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans|'entreprise, le salarié peut se
faire assister soit par une personne de son choix appartenant au personnel de |'entreprise, soit par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lalettre de convocation a l'entretien préal able adressée au salarié mentionne la possibilité de
recourir aun conseiller du salarié et précise |'adresse des services dans lesguels laliste de ces
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conseillers est tenue a sa disposition.

Article L1232-5

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 3 : Notification du licenciement.

Article L1232-6

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié, il lui notifie sa décision par |ettre recommandée
avec avis de réception.

Cette lettre comporte I'énoncé du ou des motifs invoqués par |I'employeur.

Elle ne peut étre expédiée moins de deux jours ouvrables apres la date prévue de I'entretien
préalable au licenciement auquel le salarié a été convoqué.

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Section 4 ;: Consailler du salarié.

Article L1232-7

Le conseiller du salarié est chargé d'assister le salarié lors de I'entretien préalable au licenciement
dans les entreprises dépourvues d'institutions représentatives du personnel.

Il est inscrit sur une liste arrétée par I'autorité administrative apres consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de salariés au niveau national, dans des conditions déterminées par
décret.

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



Laliste des conseillers comporte notamment le nom, I'adresse, la profession ainsi que
I'appartenance syndicale éventuelle des conseillers. Elle ne peut comporter de conseillers
prud’hommes en activité.

Article L1232-8

Dans les établissements de onze salariés et plus, I'employeur laisse au salarié investi de lamission
de conseiller du salarié le temps nécessaire a |'exercice de sa mission dans lalimite d'une durée qui
ne peut excéder quinze heures par mois.

Article L1232-9

L e temps passé par e conseiller du salarié hors de |'entreprise pendant |es heures de travail pour
I'exercice de samission est assimilé a une durée de travail effectif pour la détermination de la durée
des congés payés, du droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi
gu'au regard de tous les droits que le salarié tient du fait de son ancienneté dans |'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et n'entrainent aucune diminution des rémunérations
et avantages correspondants.

Article L1232-10

Un décret détermine les modalités d'indemnisation du conseiller du salarié qui exerce son activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou dépend de plusieurs employeurs.

Article L1232-11

L es employeurs sont rembourseés par I'Etat des salaires maintenus pendant |es absences du conseiller
du salarié pour |'exercice de samission ainsi que des avantages et des charges sociales
correspondants.
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Article L1232-12

L'employeur accorde au conseiller du salarié, sur la demande de ce dernier, des autorisations
d'absence pour les besoins de sa formation. Ces autorisations sont délivrées dans la limite de deux
semaines par période de trois ans suivant la publication de la liste des conseillers sur laguelleil est
inscrit.

Lesdispositionsdes articles L. 3142-7 aL. 3142-12, L. 3142-14 et L. 3142-15, relatives au congé
de formation économique, sociae et syndicale, sont applicables a ces autorisations.

Article L1232-13

Le conseiller du salarié est tenu au secret professionnel pour toutes les questions rel atives aux
procédés de fabrication.

Il est tenu a une obligation de discrétion al'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par I'employeur.

Toute méconnaissance de cette obligation peut entrainer la radiation de l'intéressé de laliste des
conseillers par I'autorité administrative.

Article L1232-14

L'exercice de lamission de conseiller du salarié ne peut étre une cause de rupture du contrat de
travail.

Le licenciement du conseiller du salarié est soumis ala procédure d'autorisation administrative
prévue par lelivre IV de ladeuxiéme partie.

Chapitrelll : Licenciement pour motif économique

Section 1: Champ d'application.
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Article L1233-1

Les dispositions du présent chapitre sont applicables dans les entreprises et établissements privés de
toute nature ainsi que, sauf dispositions particuliéres, dans les entreprises publiques et les
établissements publics industriels et commerciaux.

Section 2 : Dispositions communes

Sous-section 1: Causerédleet sérieuse.

Article L1233-2

Tout licenciement pour motif économique est motivé dans les conditions définies par le
présent chapitre.

Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Définition du motif économique.

Article L1233-3

Constitue un licenciement pour motif @conomique le licenciement effectué par un
employeur pour un ou plusieurs motifs non inhérents a la personne du salarié résultant
d'une suppression ou transformation d'emploi ou d'une modification, refusée par le salarie,
d'un élément essentiel du contrat de travail, consécutives notamment a des difficultés
économiques ou a des mutations technologiques.

Les dispositions du présent chapitre sont applicables a toute rupture du contrat de travail a
I'exclusion de la rupture conventionnelle visée aux articles L. 1237-11 et suivants, résultant
de I'une des causes énoncées au premier alinéa.

Sous-section 3 : Obligations d'adaptation et de reclassement.

Article L1233-4

Le licenciement pour motif économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsgue tous les efforts
de formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I'intéressé ne peut étre opéré
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dans I'entreprise ou dans | es entreprises du groupe auquel I'entreprise appartient.

L e reclassement du salarié seffectue sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui qu'il
occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et sous réserve de I'accord expres du salarié, le
reclassement seffectue sur un emploi d'une catégorie inférieure.

L es offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises.

Sous-section 4 ; Criteresd'ordre deslicenciements.

Article L1233-5

Lorsque I'employeur procéde a un licenciement collectif pour motif économique et en |'absence de
convention ou accord collectif de travail applicable, il définit |es critéres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements, aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

Ces critéres prennent notamment en compte :

1° Les charges de famille, en particulier celles des parentsisolés;

2° L'ancienneté de service dans |'établissement ou |'entreprise ;

3° Lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociaes rendant leur réinsertion
professionnelle particuliérement difficile, notamment celle des personnes handicapées et des
salariés &gés ;

4° Les qualités professionnelles appréciées par catégorie.

Article L1233-6

Les critéres retenus par la convention et |'accord collectif de travail ou, a défaut, par ladécision de
I'employeur ne peuvent établir une priorité de licenciement araison des seuls avantages a caractére
viager dont bénéficie un salarié.
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Article L1233-7

Lorsque I'employeur procéde a un licenciement individuel pour motif économique, il prend en
compte, dans le choix du salarié concerné, les criteres prévus al'article L. 1233-5.

Section 3: Licenciement de moinsde dix salariés dans une méme
périodedetrentejours

Sous-section 1 : Procédur e de consultation desreprésentants du
personnel propre au licenciement collectif.

Article L1233-8

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économigue de moins
de dix salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte le comité d'entreprise dans
les entreprises de cinquante salariés et plus, les délégués du personnel dans les entreprises de moins
de cinquante salariés, dans les conditions prévues par la présente sous-section.

Article L1233-9

Dans les entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur réunit le comité central et
le ou les comités d'établissements intéressés des lors que les mesures envisagées excedent le
pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements
simultanément.

Article L1233-10

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation alaréunion prévue a
I'article L. 1233-8, tous renseignements utiles sur e projet de licenciement collectif.
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[l indique:
1° Laou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;
2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es critéres proposés pour |'ordre des licenciements

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans I'établissement ;
5° Le calendrier prévisionnd deslicenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées.
Sous-section 2 : Procédureal'égard des salariés
Paragraphe1: Entretien préalable.

ArticleL1233-11

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement pour motif économique, qu'il Sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une
méme période de trente jours, convoque, avant toute décision, le ou les intéressés a un entretien
préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par |ettre remise en main propre contre
décharge. Cette lettre indique I'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la
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lettre recommandée ou la remise en main propre de lalettre de convocation.

Article L1233-12

Au cours de |'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et
recueille les explications du salarié.

Article L1233-13

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de l'entreprise.

Lorsquil n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans|'entreprise, le salarié peut se
faire assister soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.

Lalettre de convocation a l'entretien préalable adressée au salarié mentionne la possibilité de
recourir aun conseiller et précise |'adresse des services ou laliste des conseillers est tenue ala
disposition des salariés.

Article L1233-14

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-15

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié pour motif économique, qu'il sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une
méme période de trente jours, il lui notifie le licenciement par lettre recommandée avec avis de
réception.
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Cette lettre ne peut étre expédiée moins de sept jours ouvrables a compter de la date prévue de
I'entretien préalable de licenciement auquel |e salarié a été convoqué.

Cedéai est de quinze jours ouvrables pour le licenciement individuel d'un membre du personnel
d'encadrement mentionné au 2° de l'article L. 1441-3.

Article L1233-16

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions
de mise en oeuvre.

Article L1233-17

Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les criteres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements.

Article L1233-18

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Sous-section 3 ; Information del'autorité administrative.

Article L1233-19

L'employeur qui procéde a un licenciement collectif pour motif économique de moins dix salariés
dans une méme période de trente jours informe |'autorité administrative du ou des licenciements
prononces.
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Article L1233-20

Le procés-verbal de laréunion des délégués du personnel consultés sur un projet de licenciement
collectif pour motif économique est transmis al'autorité administrative.

Section 4 : Licenciement de dix salariés ou plus dans une méme
périodedetrentejours

Sous-section 1 : Dispositions générales

Paragraphe 1 : Modalités specifiquesrésultant d'un accord.

Article L1233-21

Un accord d'entreprise, de groupe ou de branche peut fixer, par dérogation aux regles de
consultation des instances représentatives du personnel prévues par le présent titre et par lelivrelll
de la deuxieme partie, les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise
applicables lorsgue I'employeur envisage de prononcer |e licenciement économique de dix salariés
ou plus dans une méme période de trente jours.

Article L1233-22

L'accord prévu al'article L. 1233-21 fixe les conditions dans lesquelles |e comité d'entreprise :

1° Est réuni et informeé de la situation économique et financiére de |'entreprise ;

2° Peut formuler des propositions alternatives au projet économique al'origine d'une restructuration
ayant des incidences sur I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'employeur a ses propositions.
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L'accord peut organiser la mise en oeuvre d'actions de mobilité professionnelle et géographique au
sein de l'entreprise et du groupe.

Il peut déterminer les conditions dans lesquelles |'établissement du plan de sauvegarde de I'emploi
prévu al'article L. 1233-61 fait I'objet d'un accord et anticiper le contenu de celui-ci.

Article L1233-23

L'accord prévu al'article L. 1233-21 ne peut déroger :

1° A I'obligation d'effort de formation, d'adaptation et de reclassement incombant a I'employeur
prévue al'article L. 1233-4 ;

2° Aux régles générales d'information et de consultation du comité d'entreprise prévues aux articles
L.2323-2,L.2323-4 et L. 23235;

3° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articles L.
1233-31aL.1233-33;

4° Aux régles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire,
prévuesal'article L. 1233-58.

Article L1233-24

Toute action en contestation visant tout ou partie d'un accord prévu al'article L. 1233-21 doit étre
formée, a peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la date du
dépdt de I'accord prévu al'article L. 2231-6.

Ce déai est porté a douze mois pour un accord qui détermine ou anticipe le contenu du plan de
sauvegarde de I'emploi prévu al'article L. 1233-61.

Paragraphe 2 : Modifications du contrat de travail donnant lieu a dix
refusou plus.
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Article L1233-25

Lorsqu'au moins dix salariés ont refusé la modification d'un élément essentiel de leur contrat de
travail, proposée par leur employeur pour I'un des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3
et que leur licenciement est envisagé, celui-ci est soumis aux dispositions applicables en cas de
licenciement collectif pour motif économique.

Paragraphe 3 : Licenciements successifs.

Article L1233-26

L orsqu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégislation sur les comités d'entreprise a
procédé pendant trois mois consécutifs a des licenciements économiques de plus de dix salariés au
total, sans atteindre dix salariés dans une méme période de trente jours, tout nouveau licenciement
économique envisagé au cours des trois mois suivants est soumis aux dispositions du présent
chapitre.

Article L1233-27

Lorsgu'une entreprise ou un établissement assujetti alalégislation sur les comités d'entreprise a
procédé au cours d'une année civile a des licenciements pour motif économique de plus de dix-huit
salariés au total, sans avoir été tenu de présenter de plan de sauvegarde de I'emploi en application de
I'article L. 1233-26 ou del'article L. 1233-28, tout nouveau licenciement économique envisage au
cours des trois premiers mois de |'année civile suivante est soumis aux dispositions du présent
chapitre.

Sous-section 2 : Procédure de consultation des représentants du
personnel

Paragraphe 1 : Réunions desreprésentants du personnel.

Article L1233-28
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L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économique de dix
salariés ou plus dans une méme période de trente jours réunit et consulte, selon le cas, le comité
d'entreprise ou les délégués du personnel, dans les conditions prévues par le présent paragraphe.

Article L1233-29

Dans les entreprises ou établissements employant habituellement moins de cinquante salariés,
I'employeur réunit et consulte les délégués du personnel.

Ces derniers tiennent deux réunions, séparées par un délai qui ne peut étre supérieur a quatorze
jours.

Article L1233-30

Dans les entreprises ou établissements employant habituellement cinquante salariés et plus,
I'employeur réunit et consulte le comité d'entreprise.

Il peut procéder a ces opérations concomitamment a la mise en oeuvre de la procédure de
consultation prévue par l'article L. 2323-15.

L e comité d'entreprise tient deux réunions séparées par un délai qui ne peut étre supérieur a:

1° Quatorze jours lorsgque le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Vingt et un jours lorsgue le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;

3° Vingt-huit jours lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.
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Lorsgu'il n'existe pas de comité d'entreprise et qu'un procés-verba de carence a été transmis a
I'inspecteur du travail, le projet de licenciement est soumis aux délégués du personnel.

Article L1233-31

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation ala premiére réunion,
tous renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

[l indique:
1° Laou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;
2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es critéres proposés pour |'ordre des licenciements

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans I'établissement ;
5° Le calendrier prévisionnd deslicenciements;
6° Les mesures de nature économique envisagées.

Article L1233-32

Outre les renseignements prévus al'article L. 1233-31, dans |es entreprises de moins de cinquante
salariés, I'employeur adresse aux représentants du personnel les mesures qu'il envisage de mettre en
oeuvre pour éviter les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le reclassement du
personnel dont le licenciement ne pourrait étre évité.

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, I'employeur adresse le plan de sauvegarde de
I'emploi concourant aux mémes objectifs.
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Article L1233-33

L'employeur met al'étude, dans les délais prévus aux articles L. 1233-39 et L. 1233-41 pour |'envoi
des |ettres de licenciement, les suggestions formulées par |e comité d'entreprise relatives aux
mesures social es proposees et leur donne une réponse motivée.

Paragraphe 2 : Assistance d'un expert-comptable.

Article L1233-34

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, lorsque le projet de licenciement concerne dix
salariés ou plus dans une méme période de trente jours, e comité d'entreprise peut recourir a
|'assi stance d'un expert-comptable en application de l'article L. 2325-35. Le comité prend sa
décision lors de la premiére réunion prévue al'article L. 1233-30.

L'expert-comptabl e peut étre assisté par un expert technique dans les conditions prévues al'article
L. 2325-41.

Article L1233-35

Lorsgu'il recourt al'assistance d'un expert-comptable, le comité d'entreprise tient une deuxiéme
réunion au plus tét le vingtiéme et au plus tard le vingt-deuxieme jour apres la premiere.

[l tient une troisieme réunion dans un délai courant a compter de sa deuxiéme reunion. Ce délai ne
peut étre supérieur a:

1° Quatorze jours lorsque le nombre de licenciements est inférieur a cent ;

2° Vingt et un jours lorsgue le nombre de licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;

3° Vingt-huit jours lorsque e nombre de licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.
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Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.

Paragraphe 3 : Consultation du comité central d'entreprise.

Article L1233-36

Dans les entreprises dotées d'un comité central d'entreprise, I'employeur consulte le comité central
et le ou les comités d'établissement intéressés dés lors que les mesures envisagées excedent le
pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements
simultanément. Dans ce cas, le ou les comités d'établissement tiennent leurs deux réunions
respectivement apres la premiére et la deuxiéme réunion du comité central d'entreprise tenues en
application de I'article L. 1233-30.

Si ladésignation d'un expert-comptable est envisagée, elle est effectuée par |e comité central
d'entreprise, dans les conditions prévues au paragraphe 2. Dans ce cas, le ou les comités
d'établissement tiennent leurs deux réunions respectivement apres la deuxieme et latroisiéme
réunion du comité central d'entreprise tenues en application de l'article L. 1233-35.

Article L1233-37

Lorsgue le comité central d'entreprise recourt al'assistance d'un expert-comptable, les dispositions
desarticlesL. 1233-40, L. 1233-50 et L. 1233-55 ne sappliquent pas.

Sous-section 3: Procédureal'égard des salariés

Paragraphe1: Entretien préalable.

Article L1233-38

Lorsque I'employeur procede au licenciement pour motif économique de dix salariés ou plus dans
une méme période de trente jours et qu'il existe un comité d'entreprise ou des délégués du personnel
dans I'entreprise, la procédure d'entretien préalable au licenciement ne sapplique pas.
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Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

Article L1233-39

L'employeur notifie au salarié le licenciement pour motif économique par lettre recommandée avec
avis de réception.

Lalettre de notification ne peut étre adressée avant I'expiration d'un délai courant a compter de la
notification du projet de licenciement a l'autorité administrative.

Cedédai ne peut étre inférieur a:

1° Trente jours lorsgue le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Quarante-cing jours lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a
deux cent cinquante ;

3° Soixante jours lorsque e nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.

Article L1233-40

Lorsgue le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, les délais d'envoi des
lettres de licenciement prévus al'article L. 1233-39 courent a compter du quatorziéme jour suivant
lanotification du projet de licenciement al'autorité administrative prévue al'article L. 1233-46.
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Article L1233-41

L'autorité administrative peut réduire le délai de notification des licenciements aux salariés, prévu a
I'article L. 1233-39, ou tout autre délai prévu par convention ou accord collectif de travail, lorsqu'un
accord collectif portant sur les conditions de licenciement, notamment sur les mesures prévues a
I'article L. 1233-32, a été conclu al'occasion du projet de licenciement ou lorsgue |'entreprise
applique les dispositions préexistantes d'une convention ou d'un accord collectif ayant ce méme
objet.

Toutefois, ce délai accordé ne peut étre inférieur acelui dont dispose I'autorité administrative pour
effectuer les vérifications prévues al'article L. 1233-53.

Article L1233-42

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions
de mise en oeuvre.

Article L1233-43

Sur demande écrite du salarié, I'employeur indique par écrit les critéeres retenus pour fixer I'ordre
des licenciements.

Article L1233-44

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des premier et deuxiéme alinéas
del'articleL. 1233-39 et des articles L. 1233-42 et L. 1233-43.

Paragraphe 3: Priorité deréembauche.
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Article L1233-45

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie d'une priorité de réembauche durant un délai
d'un an a compter de la date de rupture de son contrat Sil en fait la demande au cours de ce méme
délai.

Dans ce cas, |I'employeur informe le salarié de tout emploi devenu disponible et compatible avec sa
qualification. En outre, I'employeur informe les représentants du personnel des postes disponibles et
affiche laliste de ces postes.

Le salarié ayant acquis une nouvelle qualification bénéficie également de la priorité de réembauche
au titre de celle-ci, sil en informe I'employeur.

Sous-section 4 : Information et intervention del'autorité
administrative

Paragraphe 1: Information del'autorité administrative.

Article L1233-46

L'employeur notifie al'autorité administrative tout projet de licenciement pour motif économique de
dix salariés ou plus dans une méme période de trente jours.

Lorsque I'entreprise est dotée de représentants du personnel, la notification est faite au plus tét le
lendemain de la date prévue pour la premiére réunion prévue aux articles L. 1233-29 et L. 1233-30.

Lanotification est accompagnée de tout renseignement concernant la convocation, I'ordre du jour et
la tenue de cette réunion.

Article L1233-47

Laliste des salariés dont il est envisagé de rompre le contrat de travail est transmise al'autorité
administrative dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.
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Article L1233-48

L'ensemble des informations communiquées aux représentants du personnel lors de leur
convocation aux réunions prévues par lesarticles L. 1233-29 et L. 1233-30 est communiqué
simultanément al'autorité administrative.

L'employeur lui adresse également les procés-verbaux des reunions. Ces proces-verbaux
comportent les avis, suggestions et propositions des représentants du personnel.

Article L1233-49

Lorsgue I'entreprise est dépourvue de comité d'entreprise ou de délégués du personnel et est
soumise al'obligation d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi, ce plan ainsi que les informations
destinées aux représentants du personnel mentionnées al'article L. 1233-31 sont communiqués a
I'autorité administrative en méme temps que la notification du projet de licenciement. En outre, le
plan est porté a la connaissance des salariés par voie d'affichage sur les lieux de travail.

Article L1233-50

Lorsque le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, I'employeur le
mentionne dans la notification du projet de licenciement faite al'autorité administrative. Il informe
cette derniére de la date de la deuxieme réunion du comité d'entreprise. 1l lui transmet également les
modifications éventuelles du projet de licenciement al'issue de la deuxiéme et de latroisieme
réunion.

Article L1233-51

Lorsgue le projet de licenciement donne lieu a consultation du comité central d'entreprise, I'autorité
administrative du siége de I'entreprise est informée de cette consultation et, le cas échéant, de la
désignation d'un expert-comptable.
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Paragraphe 2 : Intervention del'autorité administrative.

Article L1233-52

En |'absence de plan de sauvegarde de I'emploi au sens de |'article L. 1233-61, alors que |'entreprise
est soumise a cette obligation, I'autorité administrative constate et notifie cette carence al'entreprise
dés qu'elle en aeu connaissance et au plus tard dans les huit jours suivant la notification du projet
de licenciement prévue al'article L. 1233-46.

Article L1233-53

L'autorité administrative vérifie que :

1° Les représentants du personnel ont été informés, réunis et consultés conformément aux
dispositions |égales et conventionnelles en vigueur ;

2° Les obligations relatives al'élaboration des mesures sociales prévues par l'article L. 1233-32 ou
par des conventions ou accords collectifs de travail ont été respectées ;

3° Les mesures prévues al'article L. 1233-32 seront effectivement mises en oeuvre.

Article L1233-54

L autorité administrative dispose, pour procéder aux veérifications et adresser son avis, d'un délai
courant a compter de la date de notification du projet de licenciement de:

1° Vingt et un jours lorsgue le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Vingt-huit jours lorsque le nombre des licenciements est au moins égal a cent et inférieur a deux
cent cinquante ;
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3° Trente-cing jours lorsgue ce nombre est au moins égal a deux cent cingquante.

Lorsqu'il existe une convention ou un accord collectif de travail, ce délai ne peut étre inférieur au
délai conventionnel séparant les deux réunions de représentants du personnel, prévu al'article L.
1233-30, augmenté de sept jours.

Article L1233-55

Lorsgue le comité d'entreprise recourt a l'assistance d'un expert-comptable, le délai accordé a
I'autorité administrative pour effectuer les vérifications et adresser son avis court & compter du
lendemain de la deuxiéme réunion du comité d'entreprise. 1l expire au plus tard quatre jours avant
I'expiration du délai d'envoi des lettres de licenciement mentionné al'article L. 1233-39.

Article L1233-56

Lorsque I'autorité administrative reléve une irrégularité de procédure au cours des vérifications
gu'elle effectue, elle adresse al'employeur un avis précisant la nature de I'irrégul arité constatée. Elle
envoie simultanément copie de ses observations au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel.

L 'employeur répond aux observations de |'autorité administrative et adresse copie de sa réponse aux
représentants du personnel. Si cette réponse intervient aprés le délai d'envoi des lettres de
licenciement prévu al'article L. 1233-39, celui-ci est reporté jusqu'ala date d'envoi de laréponse a
I'autorité administrative. Les | ettres de licenciement ne peuvent étre adressées aux salariés gu'a
compter de cette date.

Article L1233-57

L'autorité administrative peut présenter toute proposition pour compléter ou modifier le plan de
sauvegarde de I'emploi, en tenant compte de |a situation économique de I'entreprise.

Ces propositions sont formulées avant la derniéere réunion du comité d'entreprise. Elles sont
communiquées al'employeur et au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel.

En I'absence de représentants du personnel, ces propositions ainsi que la réponse motivée de
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I'employeur a celles-ci, qu'il adresse al'autorité administrative, sont portées ala connaissance des
salariés par voie d'affichage sur les lieux de travail.

Section 5 : Licenciement économique dans le cadre d'un redr essement
ou d'uneliquidation judiciaire.

Article L1233-58

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur,
selon le cas, qui envisage des licenciements économiques, réunit et consulte le comité d'entreprise
ou, a défaut, les délégués du personnel dans les conditions prévues al'article L. 2323-15 ains
gu'aux articles:

1° L. 1233-8, pour un licenciement collectif de moins de dix salariés;

2° L. 1233-29, premier alinéa, pour un licenciement de dix salariés ou plus dans une entreprise de
moins de cinquante salariés ;

3° L. 1233-30, premier, deuxiéme et huitiéme alinéas, pour un licenciement de dix salariés ou plus
dans une entreprise de cinquante salariés et plus;

4° L. 1233-31aL.1233-33, L. 1233-48 et L. 1233-63, relatifs ala nature des renseignements et au
contenu des mesures sociales adressés aux représentants du personnel et al'autorité administrative ;

5° L. 1233-49, L. 1233-61 et L. 1233-62, relatifs au plan de sauvegarde de I'emploi.

Article L1233-59

Lesdéais prévusal‘article L. 1233-15 pour I'envoi des lettres de licenciement prononcé pour un
motif économique ne sont pas applicables en cas de redressement ou de liquidation judiciaire.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.
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Article L1233-60

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur,
selon le cas, informe |'autorité administrative avant de procéder a des licenciements pour motif
économique, dans les conditions prévues aux articles L. 631-17, L. 631-19 (1), L. 641-4, dernier
ainéa, L. 641-10, troisiéme alinéa, et L. 642-5 du code de commerce.

Section 6 : Accompagnement social et territorial des procéduresde
licenciement

Sous-section 1 : Plan de sauvegarde de l'emploi.

Article L1233-61

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, lorsque le projet de licenciement concerne dix
salariés ou plus dans une méme période de trente jours, I'employeur établit et met en oeuvre un plan
de sauvegarde de I'emploi pour éviter les licenciements ou en limiter le nombre.

Ce plan intégre un plan de reclassement visant afaciliter le reclassement des salariés dont le
licenciement ne pourrait étre évité, notamment celui des salariés agés ou présentant des
caractéristiques sociales ou de qualification rendant leur réinsertion professionnelle particuliérement
difficile.

Article L1233-62

Le plan de sauvegarde de I'emploi prévoit des mesures telles que :

1° Des actions en vue du reclassement interne des salariés sur des emplois relevant de laméme
catégorie d'emplois ou équivalents a ceux qu'ils occupent ou, sous réserve de I'accord exprés des
salariés concernés, sur des emplois de catégorie inférieure ;

2° Des créations d'activités nouvelles par I'entreprise ;

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



3° Des actions favorisant le reclassement externe al'entreprise, notamment par le soutien ala
réactivation du bassin demploi ;

4° Des actions de soutien ala création d'activités nouvelles ou a la reprise d'activités existantes par
les salariés;

5° Des actions de formation, de validation des acquis de |'expérience ou de reconversion de nature a
faciliter le reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois équivalents;;

6° Des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de travail ainsi que des mesures de
réduction du volume des heures supplémentaires réalisées de maniére réguliere lorsque ce volume
montre que |'organisation du travail de I'entreprise est établie sur la base d'une durée collective
manifestement supérieure a trente-cing heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que sa
réduction pourrait préserver tout ou partie des emplois dont |a suppression est envisagée.

Article L1233-63

Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les modalités de suivi de la mise en oeuvre effective
des mesures contenues dans le plan de reclassement prévu al'article L. 1233-61.

Cesuivi fait I'objet d'une consultation réguliére et détaillée du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel.

L'autorité administrative est associée au suivi de ces mesures.

Article L1233-64

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressées, ala mise en oeuvre des mesures relatives au plan de sauvegarde de
I'emploi.

Sous-section 2 : Convention dereclassement per sonnalisé.
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Article L1233-65

Dans les entreprises non soumises al'obligation de proposer |e congé de reclassement prévu a
I'article L. 1233-71, I'employeur propose a chaque salarié dont il envisage de prononcer le
licenciement pour motif économique une convention de reclassement personnalisé.

Cette convention lui permet de bénéficier, aprés la rupture de son contrat de travail, d'actions de
soutien psychologique, d'orientation, d'accompagnement, d'évaluation des compétences
professionnelles et de formation destinées a favoriser son reclassement.

Article L1233-66

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 6323-17, les actions de la convention de reclassement
personnalisé peuvent notamment étre mises en oeuvre et financées par |'utilisation du reliquat des
droits que le salarié a acquis a la date de la rupture de son contrat au titre du droit individuel ala
formation prévu al'article L. 6323-1. La durée des droits correspondant a ce reliquat, plafonné a
vingt heures par année d'ancienneté et cent vingt heures sur six années, est doublée. Toutefois, seule
est due une somme correspondant a l'allocation de formation prévue al'article L. 6321-10.

Article L1233-67

Si le salarié accepte la convention de reclassement personnalisé, le contrat de travail est réputé
rompu du commun accord des parties.

Cette rupture du contrat de travail, qui ne comporte ni préavis ni indemnité de préavis, ouvre droit a
I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9 ainsi que, le cas échéant, au solde de ce
gu'aurait été l'indemnité de préavis si elle avait correspondu a une durée supérieure a deux mois.

Lesaarié, dont ladurée légale du préavis est inférieure & deux mois, percoit dés la rupture du
contrat de travail une somme d'un montant équivaent al'indemnité de préavis qu'il aurait percue en
cas derefus.

Lesrégimes socid et fiscal applicables a ces sommes sont ceux applicables au préavis.
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Pendant I'exécution de la convention de reclassement personnalise, le salarié est placé sous le statut
de stagiaire de laformation professionnelle.

Article L1233-68

Un accord conclu et agréé dans les conditions prévues aux articles L. 5422-20 et suivants
définit les modalités de mise en oeuvre de la convention de reclassement personnalisé,
notamment :

1° Les formalités et les délais de réponse du salarié a la proposition de convention de
reclassement personnalisé faite par I'employeur ;

2° La durée de cette convention et les modalités de son éventuelle adaptation aux
spécificités des entreprises et aux situations des salariés intéressés ;

3° Le contenu des actions de soutien psychologique, d'orientation, d'évaluation,
d'accompagnement et de formation, les modalités selon lesquelles elles sont financées,
notamment au titre du droit individuel a la formation, et mises en oeuvre par I'un des
organismes participant ou concourant au service public de I'emploi mentionnés aux
articles L. 5311-2 et suivants ainsi que par les maisons de I'emploi ;

4° Les obligations du bénéficiaire de la convention ;

5° Le montant de l'allocation servie au bénéficiaire par l'institution mentionnée a l'article L.
5312-1 pour le compte de I'organisme mentionné a l'article L. 5427-1.

L'accord définit également les conditions dans lesquelles I'organisme gestionnaire du
régime d'assurance chdbmage et les employeurs participent au financement des actions
prévues au 3°.

Il peut prévoir les conditions d'ancienneté exigées du salarié pour bénéficier de la
convention de reclassement personnalisé.

A défaut d'accord ou d'agrément de cet accord, les modalités de mise en oeuvre et de
financement de la convention de reclassement personnalisé et leurs modalités de
financement sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Article L1233-69

L'employeur contribue au financement de l'allocation servie aux bénéficiaires par
l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1, pour le compte de I'organisme mentionné a
I'article L. 5427-1 par un versement a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1
équivalent au minimum a deux mois de salaire de l'intéressé, sous réserve que la durée
|égale du préavis soit au moins égale a deux mois.

Dans le cadre d'un accord passé avec l'organisme mentionné a l'article L. 5427-1, I'Etat
contribue au financement, notamment au titre du droit individuel a la formation, des
dépenses relatives aux actions engagées dans le cadre de la convention de reclassement
personnalisé.

Article L1233-70

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressees, ala mise en oeuvre des mesures relatives ala convention de
reclassement personnalisé.
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Sous-section 3 : Congé dereclassement.

Article L1233-71

Dans les entreprises ou les établissements de mille salariés et plus, ainsi que dans les entreprises
mentionnées al'article L. 2331-1 et cellesmentionnées al'article L. 2341-4, deslors qu'elles
emploient au total au moins mille salariés, I'employeur propose a chaque salarié dont il envisage de
prononcer le licenciement pour motif économique un congé de reclassement qui a pour objet de
permettre au salarié de bénéficier d'actions de formation et des prestations d'une cellule
d'accompagnement des démarches de recherche d'emploi.

Ladurée du congé de reclassement ne peut excéder neuf mois.

Ce congé débute, si nécessaire, par un bilan de compétences qui a vocation a permettre au salarié de
définir un projet professionnel et, le cas échéant, de déterminer les actions de formation nécessaires
a son reclassement. Celles-ci sont mises en oeuvre pendant la période prévue au premier alinéa.

L'employeur finance |'ensemble de ces actions.

Article L1233-72

L e congé de reclassement est pris pendant le préavis, que le salarié est dispensé d'exécuter.

Lorsque la durée du congé de reclassement excede la durée du préavis, le terme de ce dernier est
reporté jusgu'alafin du congé de reclassement.

Le montant de larémunération qui excéde la durée du préavis est égal au montant de I'allocation de
conversion mentionnée au 3° de l'article L. 5123-2. Les dispositions des articlesL. 5123-4 et L.
5123-5 sont applicables a cette rémunération.

Article L1233-73
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L es partenaires sociaux peuvent, dans le cadre d'un accord national interprofessionnel, prévoir une
contribution aux actions engagées dans le cadre du congé de reclassement.

Article L1233-74

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressees, ala mise en oeuvre des mesures relatives au congeé de reclassement.

Article L1233-75

Les dispositions de |a présente sous-section ne sont pas applicables aux entreprises en redressement
ou en liquidation judiciaire.

Article L1233-76

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1233-71 a L.
1233-73.

Sous-section 4 : Congé de mobilité.

Article L1233-77

Dans les entreprises mentionnées au premier alinéade l'article L. 1233-71, un congé de mobilité
peut étre propose au salarié par I'employeur qui a conclu un accord collectif relatif alagestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

L e congé de mobilité a pour objet de favoriser le retour a un emploi stable par des mesures
d'accompagnement, des actions de formation et des périodes de travail.
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Article L1233-78

Les périodes de travail du congé de mobilité peuvent étre accomplies au sein ou en dehors de
I'entreprise qui a propose le congé.

Elles peuvent prendre soit la forme d'un contrat de travail a durée indéterminée, soit celle d'un
contrat de travail a durée déterminée conclu en application du 1° de l'article L. 1242-3 dans une
limite fixée par I'accord collectif. Dans ce dernier cas, le congé de mobilité est suspendu et reprend
al'issue du contrat pour la durée du congé restant a courir.

Article L1233-79

L e congé de mobilité est pris pendant le préavis, que le salarié est dispensé d'exécuter.

Lorsque la durée du congé de mobilité excede la durée du préavis, le terme de ce dernier est reporté
jusqu'alafin du congé de mobilité.

Article L1233-80

L'acceptation par |le salarié de la proposition de congé de mobilité emporte rupture du contrat de
travail d'un commun accord des parties al'issue du congé.

Article L1233-81

L 'acceptation par le salarié de la proposition de congé de mobilité dispense I'employeur de
I'obligation de lui proposer |e congé de reclassement.

Article L1233-82

L'accord collectif détermine :
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1° Laduré du congé de mobilité ;

2° Les conditions que doit remplir le salarié pour en bénéficier ;

3° Les modalités d'adhésion du salarié ala proposition de I'employeur et |es engagements des
parties ;

4° L'organisation des périodes de travail, les conditions auxquellesil est misfin au congé et les
modalités d'accompagnement des actions de formation envisagées ;

5° Le niveau de larémunération versé pendant la période du congé qui excéde le préavis;

6° Les conditions d'information des institutions représentatives du personnel ;

7° Les indemnités de rupture garanties au salarié, qui ne peuvent étre inférieures aux indemnités
|égales et conventionnelles dues en cas de licenciement pour motif économique.

Article L1233-83

Le montant de larémunération qui excéde la durée du préavis est au moins égal au montant de
I'allocation prévue au 3° de l'article L. 5123-2.

Cette rémunération est soumise dans la limite des neuf premiers mois du congé, au méme régime de

cotisations et contributions sociales que celui de I'allocation versée au bénéficiaire du congé de
reclassement prévue au troisiéme alinéade l'article L. 1233-72, alaquelle elle est assimilée.

Sous-section 5 : Revitalisation des bassins d'empiloai.

Article L1233-84

Lorsqu'elles procédent a un licenciement collectif affectant, par son ampleur, I'équilibre du ou des
bassins d'emploi dans lesquels elles sont implantées, les entreprises mentionnées al'article L.
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1233-71 sont tenues de contribuer ala création d'activités et au développement des emplois et
d'atténuer les effets du licenciement envisageé sur les autres entreprises dans le ou les bassins
d'emploi.

Ces dispositions ne sont pas applicables dans |es entreprises en redressement ou en liquidation
judiciaire.

Article L1233-85

Une convention entre |'entreprise et |'autorité administrative, conclue dans un délai de six moisa
compter de lanotification prévue al'article L. 1233-46, détermine, |e cas échéant sur la base d'une
étude d'impact socia et territorial prescrite par I'autorité administrative, la nature ainsi que les
modalités de financement et de mise en oeuvre des actions prévues al'article L. 1233-84.

La convention tient compte des actions de méme nature éventuellement mises en oeuvre par
anticipation dans le cadre d'un accord collectif relatif alagestion prévisionnelle des emplois et des
compétences ou prévues dans le cadre du plan de sauvegarde de I'emploi établi par |I'entreprise.
Lorsqu'un accord collectif de groupe, d'entreprise ou d'établissement prévoit des actions de telle
nature, assorties d'engagements financiers de |'entreprise au moins égaux au montant de la
contribution prévue al'article L. 1233-86, cet accord tient lieu, ala demande de |'entreprise, de la
convention prévue au présent article entre |'entreprise et I'autorité administrative, sauf opposition de
cette derniére motiveée et exprimeée dans les deux mois suivant la demande.

Article L1233-86

Le montant de la contribution versée par |'entreprise ne peut étre inférieur a deux foislavaleur
mensuelle du salaire minimum de croissance par emploi supprimé. Toutefois, |'autorité
administrative peut fixer un montant inférieur lorsque I'entreprise est dans I'incapacité d'assurer la
charge financiére de cette contribution.

En I'absence de convention signée ou d'accord collectif en tenant lieu, les entreprises versent au
Trésor public une contribution égale au double du montant prévu au premier alinéa.

Article L1233-87

Lorsgu'un licenciement collectif effectué par une entreprise de cinquante salariés et plus non
soumise al'obligation de proposer un congé de reclassement affecte, par son ampleur, I'équilibre du
ou des bassins d'emploi dans lesquels elle est implantée, |'autorité administrative, apres avoir, le cas
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échéant, prescrit une étude d'impact social et territorial prenant en compte les observations

formul ées par |'entreprise concernée, intervient pour faciliter la mise en oeuvre d'actions de nature &
permettre le développement d'activités nouvelles et atténuer les effets de la restructuration
envisagée sur les autres entreprises dans le ou les bassins d'emploi. L'autorité administrative
intervient en concertation avec les organismes participant ou concourant au service public de
I'emploi mentionnés aux articles L. 5311-2 et suivants et, le cas échéant, avec la ou les maisons de
I'emploi.

L'entreprise et I'autorité administrative définissent d'un commun accord les modalités selon
lesquelles I'entreprise prend part, le cas échéant, a ces actions, compte tenu notamment de sa
situation financiére et du nombre d'emplois supprimes.

Les dispositions du deuxiéme alinéa ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaire.

Article L1233-88

Les actions prévues aux articles L. 1233-84 et L. 1233-87 sont déterminées aprés consultation des
collectivités territoriales intéressées, des organismes consulaires et des partenaires sociaux membres
de lacommission paritaire interprofessionnelle régionale.

Leur exécution fait I'objet d'un suivi et d'une évaluation, sous le contréle de |'autorité
administrative, selon des modalités définies par décret. Ce décret détermine également les
conditions dans lesguelles les entreprises dont |e siége n'est pas implanté dans le bassin d'emploi
affecté par le licenciement collectif contribuent aux actions prévues.

Article L1233-89

L es procédures prévues ala présente sous-section sont applicables indépendamment des autres
procédures prévues par le présent chapitre.

Article L1233-90

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec
les entreprises intéressées, alamise en oeuvre des mesures relatives a la revitalisation des bassins
d'emploi.
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Section 7 : Mesuresd'adaptation.

Article L1233-91

Des décrets en Conseil d'Etat peuvent déterminer |es mesures d'adaptation nécessaires a
I'application des dispositions relatives au licenciement pour motif économique dans les entreprises
tenues de constituer un comité d'entreprise ou des organismes en tenant lieu en vertu soit de
dispositions |égales autres que celles figurant dans le code du travail, soit de stipulations
conventionnelles.

ChapitrelV : Conséquences du licenciement

Section 1 ; Préavis et indemnité de licenciement

Sous-section 1 : Préavis et indemnité compensatrice de préavis.

Article L1234-1

Lorsgue le licenciement n'est pas motiveé par une faute grave, le salarié adroit :

1° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a six mois,
aun préavis dont ladurée est déterminée par laloi, la convention ou I'accord collectif de travail ou,
adéfaut, par les usages pratiqués dans lalocalité et la profession ;

2° Sil justifie chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre six
mois et moins de deux ans, aun préavis d'un mois;;

3° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans,
aun préavis de deux mois.
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Toutefois, les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si laloi, la convention ou |'accord
collectif de travail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis ou une condition
d'ancienneté de services plus favorable pour le salarié.

Article L1234-2

Toute clause d'un contrat de travail fixant un préavis d'une durée inférieure a celui résultant des
dispositions de I'article L. 1234-1 ou une condition d'ancienneté de services supérieure acelle
énoncee par ces mémes dispositions est nulle.

Article L1234-3

Ladate de présentation de |a lettre recommandée notifiant le licenciement au salarié fixe le point de
départ du préavis.

Article L1234-4

L'inexécution du préavis de licenciement n'a pas pour conséguence d'avancer ladate alaquellele
contrat prend fin.

Article L1234-5

Lorsque le salarié n'exécute pas le préavis, il adroit, sauf sil acommis une faute grave, aune
indemnité compensatrice.

L'inexécution du préavis, notamment en cas de dispense par I'employeur, n'entraine aucune
diminution des salaires et avantages que le salarié aurait percus Sil avait accompli son travail
jusgu'al'expiration du préavis, indemnité de congés payés comprise.

L'indemnité compensatrice de préavis se cumule avec |I'indemnité de licenciement et avec
I'indemnité prévue al'article L. 1235-2.
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Article L1234-6

En cas d'inexécution totale ou partielle du préavis résultant soit de la fermeture temporaire ou
définitive de I'établissement, soit de laréduction de I'horaire de travail habituellement pratiqué dans
I'établissement en deca de la durée 1égale de travail, le salaire a prendre en considération est calculé
sur la base de la durée |égale ou conventionnelle de travail applicable al'entreprise, lorsque le
salarié travaillait atemps plein, ou de la durée du travail fixée dans son contrat de travail lorsgu'il
travaillait atemps partiel.

Article L1234-7

La cessation de I'entreprise ne libére pas I'employeur de |'obligation de respecter |e préavis.

Article L1234-8

L es circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions
|égales, soit d'une convention ou d'un accord collectif de travail, soit de stipulations contractuelles,
soit d'usages, ne rompent pas |'ancienneté du salarié appréci ée pour la détermination de la durée du
préavis prévue aux 2° et 3° del'article L. 1234-1.

Toutefois, la période de suspension n'entre pas en compte pour la détermination de la durée
d'ancienneté exigée pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 2 : Indemnité de licenciement.

Article L1234-9

Le salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée, licencié alors qu'il compte
une année d'ancienneté ininterrompue au service du méme employeur, a droit, sauf en
cas de faute grave, a une indemnité de licenciement.

Les modalités de calcul de cette indemnité sont fonction de la rémunération brute dont le
salarié bénéficiait antérieurement a la rupture du contrat de travail. Ce taux et ces
modalités sont déterminés par voie réglementaire.
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Article L1234-10

La cessation de I'entreprise ne libére pas I'employeur de I'obligation de verser, sil y alieu,
I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

ArticleL1234-11

L es circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions
|égales, soit d'une convention ou d'un accord collectif de travail, soit de stipulations contractuelles,
soit d'usages, ne rompent pas I'ancienneté du salarié appréciée pour la détermination du droit &
I'indemnité de licenciement.

Toutefois, la période de suspension n'entre pas en compte pour la détermination de la durée
d'ancienneté exigée pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 3 : Casdeforce majeure.

Article L1234-12

La cessation de |'entreprise pour cas de force majeure libere I'employeur de I'obligation de respecter
le préavis et de verser I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Article L1234-13

Lorsque larupture du contrat de travail a durée indéterminée résulte d'un sinistre relevant d'un cas
de force majeure, le salarié adroit & une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui qui
aurait résulté de I'application des articles L. 1234-5, relatif al'indemnité compensatrice de préavis,
et L. 1234-9, relatif al'indemnité de licenciement.

Cette indemnité est ala charge de I'employeur.
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Sous-section 4 : Dispositions particuliéres au secteur public.

ArticleL1234-14

Lesdispositionsdesarticles L. 1234-1, L. 1234-8, L. 1234-9 et L. 1234-11 sont applicables, dés
lors que les intéresses remplissent les conditions prévues par ces articles:

1° Aux agents et salariés, autres que les fonctionnaires et les militaires, mentionnés al'article L.
5424-1 ;

2° Aux salariés soumis au méme statut [égal que celui d'entreprises publiques.

Sous-section 5 : Dispositions particuliéres aux départementsdela
Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1234-15

Lesaariéadroit aun préavis:

1° D'un jour lorsque sarémunération est fixée par jour ;

2° D'une semaine lorsque sarémunération est fixée par semaine ;

3° De quinze jours lorsgue sarémunération est fixée par mois;

4° De six semaines lorsque sa rémunération est fixée par trimestre ou par période plus longue.

Article L1234-16

Ont droit aun préavis de six semaines :
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1° Les professeurs et personnes employées chez des particuliers;;

2° Les commis commerciaux mentionnés al'article L. 1226-24 ;

3° Les salariés dont larémunération est fixe et qui sont chargés de maniére permanente de la
direction ou la surveillance d'une activité ou d'une partie de celle-ci, ou ceux aqui sont confiés des
services techniques nécessitant une certaine qualification.

Article L1234-17

Pendant le préavis, I'employeur accorde au salarié qui le demande un délai raisonnable pour
rechercher un nouvel emploi.

ArticleL1234-17-1

Les dispositions de la présente sous-section sappliquent a défaut de dispositions |égales,
conventionnelles ou d'usages prévoyant une durée de préavis plus longue. Elles sappliquent
également alarupture du contrat de travail a durée indéterminée al'initiative du salarié.

Sous-section 6 : Dispositions d'application.

Article L1234-18

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1234-1 a L.
1234-14.

Section 2 : Documentsremis par |'employeur

Sous-section 1 ; Certificat detravalil.
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Article L1234-19

A l'expiration du contrat de travail, I'employeur délivre au salarié un certificat dont le contenu est
déterminé par voie réglementaire.

Sous-section 2 : Regu pour solde de tout compte.

Article L1234-20

Le solde de tout compte, établi par I'employeur et dont le salarié lui donne recu, fait
l'inventaire des sommes versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail.

Le recu pour solde de tout compte peut étre dénoncé dans les six mois qui suivent sa
signature, délai au-dela duquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui
y sont mentionnées.

ChapitreV : Contestations et sanctionsdesirreégularitésdu
licenciement

Section 1 : Dispositions communes.

ArticleL1235-1

En casdelitige, lejuge, aqui il appartient d'apprécier larégularité de la procédure suivie et le
caractere réel et sérieux des motifs invoqueés par I'employeur, forme sa conviction au vu des
éléments fournis par les parties apres avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il
estime utiles.

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

Article L1235-2

Si le licenciement d'un salarié survient sans que la procédure requise ait été observée, mais pour une
cause réelle et sérieuse, le juge impose al'employeur d'accomplir la procédure prévue et accorde au
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salarié, alacharge de I'employeur, une indemnité qui ne peut étre supérieure a un mois de salaire.

Article L1235-3

Si le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut
proposer laréintégration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

Si I'une ou l'autre des parties refuse, le juge octroie une indemnité au salarié. Cette indemnité, ala
charge de I'employeur, ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois. Elle est due sans
préjudice, le cas échéant, de I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Article L1235-4

Danslescas prévus aux articlesL. 1235-3 et L. 1235-11, le juge ordonne le remboursement par
I'employeur fautif aux organismes intéressés de tout ou partie des indemnités de chémage versées
au salarié licencié, du jour de son licenciement au jour du jugement prononce, danslalimite de six
mois d'indemnités de chdmage par salarié intéresse.

Ce remboursement est ordonné d'office lorsque les organismes intéressés ne sont pas intervenus a
I'instance ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées.

Article L1235-5

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de onze
salariés, les dispositions relatives :

1° Aux irrégularités de procédure, prévues al'article L. 1235-2 ;

2° A |'absence de cause réelle et sérieuse, prévues al'article L. 1235-3;

3° Au remboursement des indemnités de chémage, prévues al'article L. 1235-4.
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Le salarié peut prétendre, en cas de licenciement abusif, a une indemnité correspondant au préudice
subi.

Toutefois, en cas de méconnaissance des dispositions des articles L. 1232-4 et L. 1233-13, relatives
al'assistance du salarié par un conseiller, les dispositions relatives aux irrégul arités de procédure
prévues al'article L. 1235-2 sappliquent méme au licenciement d'un salarié ayant moins de deux
ans d'ancienneté et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de
onze salariés.

Article L1235-6

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 2 : Licenciement pour motif économique

Sous-section 1 ;: Délais de contestation.

Article L1235-7

Toute action en référé portant sur larégularité de la procédure de consultation des instances
représentatives du personnel est introduite, & peine d'irrecevabilité, dans un délai de quinze jours
suivant chacune des réunions du comité d'entreprise.

Toute contestation portant sur larégularité ou lavalidité du licenciement se prescrit par douze mois
acompter de la derniere réunion du comité d'entreprise ou, dans le cadre de |'exercice par le salarié
de son droit individuel acontester larégularité ou lavalidité du licenciement, a compter de la
notification de celui-ci. Ce délai n'est opposable au salarié que Sil en a été fait mention dans la lettre
de licenciement.

Sous-section 2 : Actions en justice des or ganisations syndicales.

Article L1235-8
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L es organisations syndicales de salariés représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant des dispositions |égales ou conventionnelles régissant |e licenciement pour motif
économique d'un salarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéresse.

Le saarié en est averti, dans des conditions prévues par voie réglementaire, et ne doit pas sy étre
opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date alaquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

A l'issue de ce délai, I'organisation syndicale avertit I'employeur de son intention d'agir en justice.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Sous-section 3 : Eléments a communiquer au juge.

Article L1235-9

En cas de recours portant sur un licenciement pour motif économique, I'employeur communique au
juge tous les éléments fournis aux représentants du personnel en application du chapitre I11 ou, a
défaut de représentants du personnel dans |'entreprise, tous les éléments fournis a l'autorité
administrative en application de ce méme chapitre.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Sous-section 4 : Sanction desirrégularités.

Article L1235-10

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, lorsque le projet de licenciements
concerne dix salariés ou plus dans une méme période de trente jours, la procédure de
licenciement est nulle tant que le plan de reclassement des salariés prévu a l'article L.
1233-61 et s'intégrant au plan de sauvegarde de I'emploi n'est pas présenté par
I'employeur aux représentants du personnel, qui doivent étre réunis, informeés et consultés.
La validité du plan de sauvegarde de I'emploi est appréciée au regard des moyens dont
dispose I'entreprise ou I'unité économique et sociale ou le groupe.

Le premier alinéa n'est pas applicable aux entreprises en redressement ou liquidation
judiciaires.
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Article L1235-11

Lorsgue le juge constate que le licenciement est intervenu alors que la procédure de licenciement
est nulle, conformément aux dispositions du premier alinéade I'article L. 1235-10, il peut ordonner
la poursuite du contrat de travail ou prononcer la nullité du licenciement et ordonner laréintégration
du salarié alademande de ce dernier, sauf si cette réintégration est devenue impossible, notamment
du fait de lafermeture de I'établissement ou du site ou de I'absence d'emploi disponible.

Lorsque e salarié ne demande pas la poursuite de son contrat de travail ou lorsque laréintégration
est impossible, e juge octroie au salarié une indemnité ala charge de I'employeur qui ne peut étre
inférieure aux salaires des douze derniers mois.

Article L1235-12

En cas de non-respect par I'employeur des procédures de consultation des représentants du
personnel ou d'information de |'autorité administrative, le juge accorde au salarié compris dans un
licenciement collectif pour motif économique une indemnité ala charge de I'employeur calculée en
fonction du préjudice subi.

Article L1235-13

En cas de non-respect de la priorité de réembauche prévue al'article L. 1233-45, le juge accorde au
salarié une indemnité qui ne peut étre inférieure a deux mois de salaire.

Article L1235-14

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise et au licenciement opéré par un employeur employant habituellement moins de onze
salariés, les dispositions relatives ala sanction :

1° Delanullité du licenciement, prévues al'article L. 1235-11 ;
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2° Du non-respect de la procédure de consultation des représentants du personnel et d'information
de l'autorité administrative, prévues al'article L. 1235-12 ;

3° Du non-respect de la priorité de réembauche, prévues al'article L. 1235-13.

Le salarié peut prétendre, en cas de licenciement abusif, a une indemnité correspondant au préudice
subi.

Article L1235-15

Est irréguliere toute procédure de licenciement pour motif économique dans une entreprise ou le
comité d'entreprise ou les délégués du personnel n'ont pas été mis en place alors qu'elle est
assujettie a cette obligation et qu'aucun proces-verbal de carence n'a été établi.

Le salarié adroit a une indemnité ala charge de I'employeur qui ne peut étre inférieure a un mois de
salaire brut, sans préjudice des indemnités de licenciement et de préavis.

Article L1235-16

Tout employeur non soumis aux dispositions de l'article L. 1233-71, qui procéde au
licenciement pour motif économique d'un salarié sans lui proposer le bénéfice d'une
convention de reclassement personnalis€, verse a l'institution mentionnée a l'article L.
5312-1 une contribution égale a deux mois de salaire brut moyen, calculé sur la base des
douze derniers mois travaillés.

Article L1235-17

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1235-11 al.
1235-14.

Chapitre VI : Rupture de certainstypes de contrats

Section 2 : Contrat de mission a l'exportation.
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Article L1236-7

Larupture al'initiative de I'employeur du contrat de mission al'exportation prévu al'article L.
1223-5 est soumise aux dispositions du chapitre |1 relatives au licenciement pour motif personnel.

Section 3: Contrat conclu pour la duréed'un chantier.

Article L1236-8

Lelicenciement qui, alafin d'un chantier, revét un caractére normal selon la pratique habituelle et
I'exercice régulier de la profession, n'est pas soumis aux dispositions du chapitre 111 relatives au
licenciement pour motif économique, sauf dérogations déterminées par convention ou accord
collectif de travail.

Celicenciement est soumis aux dispositions du chapitre 11 relatives au licenciement pour motif
personnel.

Chapitre VIl : Autrescasderupture

Section 1: Ruptureal'initiative du salarié

Sous-section 1 ; Démission.

Article L1237-1

En cas de démission, |'existence et la durée du préavis sont fixées par laloi, ou par convention ou
accord collectif de travail.

En I'absence de dispositions |égales, de convention ou accord collectif de travail relatifs au préavis,
son existence et sa durée résultent des usages pratiqués dans lalocalité et dans |a profession.
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Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Sous-section 2 : Rupture abusive du contr at.

Article L1237-2

Larupture d'un contrat de travail a durée indéterminée al'initiative du salarié ouvre droit, si elle est
abusive, a des dommages et intéréts pour |'employeur.

En cas delitige, le juge se prononce conformément aux dispositions de l'article L. 1235-1.

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Article L1237-3

Lorsqu'un salarié ayant rompu abusivement un contrat de travail conclut un nouveau contrat de
travail, le nouvel employeur est solidairement responsable du dommage causé a l'employeur
précédent dans les cas suivants :

1° Sil est démontré que le nouvel employeur est intervenu dans la rupture ;

2° Si le nouvel employeur aengagé un salarié qu'il savait déjalié par un contrat de travail ;

3° Si le nouvel employeur a continué d'employer le salarié aprés avoir appris que ce dernier était
encore lié a un autre employeur par un contrat de travail. Dans ce cas, sa responsabilité n'est pas
engagée si, au moment ou il a été averti, le contrat de travail abusivement rompu par le salarié était
venu aexpiration, soit sil sagit de contrats a durée déterminée par |'arrivée du terme, soit sil sagit
de contrats a durée indéterminée par I'expiration du préavis ou si un délai de quinze jours sétait
écoulé depuis la rupture du contrat.

Section 2 : Retraite
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Sous-section 1 : Dispositions génér ales.

Article L1237-4

Les stipulations relatives au départ alaretraite des salariés prévues par une convention collective,
un accord collectif de travail ou un contrat de travail sont applicables sous réserve qu'elles ne soient
pas contraires aux dispositions |égales.

Sont nulles toutes stipulations d'une convention ou d'un accord collectif de travail et d'un contrat de
travail prévoyant une rupture de plein droit du contrat de travail d'un salarié en raison de son ége ou
du fait qu'il serait en droit de bénéficier d'une pension de vieillesse.

Sous-section 2: Misealaretraite.

Article L1237-5

La mise a la retraite s'entend de la possibilité donnée a I'employeur de rompre le contrat
de travail d'un salarié ayant atteint I'dge mentionné au 1° de l'article L. 351-8 du code de la
sécurité sociale sous réserve des septieme a neuvieme alinéas :

Un age inférieur peut étre fixé, dans la limite de celui prévu au premier alinéa de l'article L.
351-1 du code de la sécurité sociale, dés lors que le salarié peut bénéficier d'une pension
de vieillesse a taux plein au sens du code de la sécurité sociale :

1° Dans le cadre d'une convention ou d'un accord collectif étendu conclu avant le ler
janvier 2008 fixant des contreparties en termes d'emploi ou de formation professionnelle ;

2° Pour les bénéficiaires d'une préretraite ayant pris effet avant le ler janvier 2010 et mise
en ceuvre dans le cadre d'un accord professionnel mentionné a l'article L. 5123-6 ;

3° Dans le cadre d'une convention de préretraite progressive conclue antérieurement au
ler janvier 2005 ;

4° Dans le cadre du bénéfice de tout autre avantage de préretraite défini antérieurement a
la date de publication de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites
et ayant pris effet avant le ler janvier 2010.

Avant la date a laquelle le salarié atteint I'age fixé au 1° de l'article L. 351-8 du code de la
sécurité sociale et dans un délai fixé par décret, I'employeur interroge par écrit le salarié
sur son intention de quitter volontairement I'entreprise pour bénéficier d'une pension de
vieillesse.
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En cas de réponse négative du salarié dans un délai fixé par décret ou a défaut d'avoir
respecté l'obligation mentionnée a l'alinéa précédent, I'employeur ne peut faire usage de la
possibilité mentionnée au premier alinéa pendant I'année qui suit la date a laquelle le
salarié atteint I'age fixé au 1° de l'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale.

La méme procédure est applicable les quatre années suivantes.

Article L1237-5-1

A compter du 22 décembre 2006, aucune convention ou accord collectif prévoyant la
possibilité d'une mise a la retraite d'office d'un salarié a un age inférieur a celui fixé au 1°
de l'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale ne peut étre signé ou étendu.

Les accords conclus et étendus avant le 22 décembre 2006, déterminant des
contreparties en termes d'emploi ou de formation professionnelle et fixant un age inférieur
a celui mentionné au méme 1°, dés lors que le salarié peut bénéficier d'une pension de
vieillesse a taux plein et que cet age n'est pas inférieur a celui fixé au premier alinéa de
I'article L. 351-1 du méme code, cessent de produire leurs effets au 31 décembre 2009.

Article L1237-6

L'employeur qui décide une mise alaretraite respecte un préavis dont la durée est déterminée
conformément al'article L. 1234-1.

Article L1237-7

Lamise alaretraite d'un salarié lui ouvre droit & une indemnité de mise alaretraite au moins égale
al'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Article L1237-8

Si les conditions de mise a laretraite ne sont pas réunies, la rupture du contrat de travail par
I'employeur constitue un licenciement.

Sous-section 3 : Départ volontaire alaretraite.
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Article L1237-9

Tout salarié quittant volontairement |'entreprise pour bénéficier d'une pension de vieillesse adroit a
une indemnité de départ alaretraite.

Letaux de cette indemnité varie en fonction de I'ancienneté du salarié dans I'entreprise. Ses
modalités de calcul sont fonction de la rémunération brute dont il bénéficiait antérieurement. Ce
taux et ces modalités de calcul sont déterminés par voie réglementaire.

Article L1237-10

L e salarié demandant son départ a laretraite respecte un préavis dont la durée est déterminée
conformément al'article L. 1234-1.

Section 3 : Rupture conventionnelle.

ArticleL1237-11

L'employeur et le salarié peuvent convenir en commun des conditions de la rupture du
contrat de travail qui les lie.

La rupture conventionnelle, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut étre
imposée par l'une ou l'autre des parties.

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat. Elle est soumise aux
dispositions de la présente section destinées a garantir la liberté du consentement des
parties.

Article L1237-12

Les parties au contrat conviennent du principe d'une rupture conventionnelle lors d'un ou
plusieurs entretiens au cours desquels le salarié peut se faire assister :

1° Soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, qu'il
s'agisse d'un salarié titulaire d'un mandat syndical ou d'un salarié membre d'une institution
représentative du personnel ou tout autre salarié ;
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2° Soit, en l'absence d'institution représentative du personnel dans l'entreprise, par un
conseiller du salarié choisi sur une liste dressée par l'autorité administrative.

Lors du ou des entretiens, I'employeur a la faculté de se faire assister quand le salarié en
fait lu-méme usage. Le salarié en informe I'employeur auparavant ; si I'employeur
souhaite également se faire assister, il en informe a son tour le salarié.

L'employeur peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de I'entreprise ou, dans les entreprises de moins de cinquante salariés, par une
personne appartenant a son organisation syndicale d'employeurs ou par un autre
employeur relevant de la méme branche.

Article L1237-13

La convention de rupture définit les conditions de celle-ci, notamment le montant de
I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle qui ne peut pas étre inférieur a celui de
l'indemnité prévue a l'article L. 1234-9.

Elle fixe la date de rupture du contrat de travail, qui ne peut intervenir avant le lendemain
du jour de I'homologation.

A compter de la date de sa signature par les deux parties, chacune d'entre elles dispose
d'un délai de quinze jours calendaires pour exercer son droit de rétractation. Ce droit est
exerce sous la forme d'une lettre adressée par tout moyen attestant de sa date de
réception par l'autre partie.

Article L1237-14

A l'issue du délai de rétractation, la partie la plus diligente adresse une demande
d'homologation a l'autorité administrative, avec un exemplaire de la convention de rupture.
Un arrété du ministre chargé du travail fixe le modéle de cette demande.

L'autorité administrative dispose d'un délai d'instruction de quinze jours ouvrables, a
compter de la réception de la demande, pour s'assurer du respect des conditions prévues
a la présente section et de la liberté de consentement des parties.A défaut de notification
dans ce délai, I'homologation est réputée acquise et I'autorité administrative est dessaisie.
La validité de la convention est subordonnée a son homologation.

L'homologation ne peut faire I'objet d'un litige distinct de celui relatif a la convention. Tout
litige concernant la convention, I'homologation ou le refus d'homologation reléve de la
compétence du conseil des prud’hommes, a I'exclusion de tout autre recours contentieux
ou administratif. Le recours juridictionnel doit étre formé, a peine d'irrecevabilité, avant
I'expiration d'un délai de douze mois a compter de la date d'homologation de la
convention.
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Article L1237-15

Les salariés bénéficiant d'une protection mentionnés aux articles L. 2411-1 et L. 2411-2
peuvent bénéficier des dispositions de la présente section. Par dérogation aux dispositions
de l'article L. 1237-14, la rupture conventionnelle est soumise a l'autorisation de
I'inspecteur du travail dans les conditions prévues au chapitre ler du titre ler du livre IV, a
la section 1 du chapitre ler et au chapitre 1l du titre Il du livre IV de la deuxieme patrtie.
Dans ce cas, et par dérogation aux dispositions de l'article L. 1237-13, la rupture du
contrat de travail ne peut intervenir que le lendemain du jour de l'autorisation.

Article L1237-16
La présente section n'est pas applicable aux ruptures de contrats de travail résultant :

1° Des accords collectifs de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences dans
les conditions définies par l'article L. 2242-15 ;

2° Des plans de sauvegarde de I'emploi dans les conditions définies par l'article L.
1233-61. »

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

Article L1238-1

Lefait de porter ou de tenter de porter atteinte al'exercice régulier des fonctions de conseiller du
salarié, notamment par laméconnaissance des articlesL. 1232-8 aL. 1232-12 et L. 1232-14, est
puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

Article L1238-2

Lefait de procéder a un licenciement sans accomplir les consultations des dél égués du personnel
prévues al'article L. 1233-29 et du comité d'entreprise prévues aux articles L. 1233-30, L. 1233-34
et L. 1233-35, est puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y ade salariés
concernés par l'infraction.

Article L1238-3

Lefait de ne pas respecter le délai d'envoi des lettres de licenciement prévu al'article L. 1233-39 est
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puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par
I'infraction.

Article L1238-4

Lefait de procéder a un licenciement sans le notifier al'autorité administrative dans les conditions
prévues al'article L. 1233-46 est puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y
ade salariés concernés par I'infraction.

Article L1238-5

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, le fait pour I'employeur, I'administrateur ou le
liquidateur de ne pas respecter les dispositions des articles L. 1233-58 et L. 1233-60 est puni d'une
amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par I'infraction.

TITRE IV : CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

Chapitreler : Champ d'application.

ArticleL1241-1

Les dispositions du présent titre ne sappliquent ni au contrat d'apprentissage ni au contrat de
mission conclu avec une entreprise de travail temporaire.

Chapitrell : Conclusion et exécution du contr at

Section 1 : Conditionsderecours

Sous-section 1 ;: Casderecours.
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ArticleL1242-1

Un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour
effet de pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de |'entreprise.

Article L1242-2

Sous réserve des dispositions de |'article L. 1242-3, un contrat de travail a durée déterminée ne peut
étre conclu que pour I'exécution d'une tache précise et temporaire, et seulement dans les cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié en cas::

a) D'absence ;

b) De passage provisoire atemps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange
écrit entre ce salarié et son employeur ;

¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, sil en existe ;

€) D'attente de I'entrée en service effective du salarié recruté par contrat a durée indéterminée appelé
aleremplacer ;

2° Accroissement temporaire de |'activité de I'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de |'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de ces emplois ;
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4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale, d'une personne
exercant une profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de I'entreprise
atitre professionnel et habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle,
d'une société civile de moyens ou d'une société d'exercice libéral ;

5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° de
I'article L. 722-1 du code rural, d'un aide familial, d'un associé d'exploitation, ou de leur conjoint
mentionné al'article L. 722-10 du méme code dés lors qu'il participe effectivement al'activité de
I'exploitation agricole ou de I'entreprise.

Article L1242-3

Outreles cas prévus al'article L. 1242-2, un contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu :

1° Au titre de dispositions | égal es destinées a favoriser le recrutement de certaines catégories de
personnes sans emploi ;

2° Lorsque I'employeur sengage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, a
assurer un complément de formation professionnelle au salarié.

Article L1242-4

A l'issue d'un contrat d'apprentissage, un contrat de travail a durée déterminée peut étre
conclu dans les cas mentionnés aux articles L. 1242-2 et L. 1242-3 et, en outre, lorsque
I'apprenti doit satisfaire aux obligations du service national dans un délai de moins d'un an
apres l'expiration du contrat d'apprentissage.

Apres liquidation de sa pension, un salarié peut conclure un contrat de travail a durée
déterminée avec le méme employeur, en application de l'article L. 1242-3, pour I'exercice
des activités de tutorat définies au 8° de l'article L. 161-22 du code de la sécurité sociale.
Un décret détermine la durée de ce contrat.

Sous-section 2 : Interdictions.

Article L1242-5

Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de conclure un
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contrat de travail & durée déterminée au titre d'un accroissement temporaire de I'activité, y compris
pour I'exécution d'une tache occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas de
I'activité normale de I'entreprise.

Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans |'établissement.

L'interdiction ne Sapplique pas :

1° Lorsque ladurée du contrat de travail n'est pas susceptible de renouvellement et n'excede pas
troismois;

2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans |'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur
principal ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle al'exportation dont
I'importance nécessite la mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants
de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée a
I'information et ala consultation préalables du comité d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du
personnel, Sil en existe.

Les dérogations prévues aux 1° et 2° n‘'exonerent pas I'employeur de respecter la priorité de
réembauche prévue al'article L. 1233-45.

Article L1242-6

Outre lescasprévus al'article L. 1242-5, il est interdit de conclure un contrat de travail a durée
déterminée:

1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de
travail ;

2° Pour effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur une liste établie par voie
réglementaire, dans les conditions prévues al'article L. 4154-1.

L autorité administrative peut exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction dans
des conditions déterminées par voie réglementaire.
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Section 2 : Fixation du terme et durée du contrat.

Article L1242-7

Le contrat de travail a durée déterminée comporte un terme fixé avec précision dés sa conclusion.

Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsgu'il est conclu dans I'un des cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;
2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Dans |'attente de |'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée

4° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesguels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractéere par nature temporaire de ces emplois ;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° del'article L. 1242-2.

Le contrat de travail a durée déterminée est alors conclu pour une durée minimale. Il a pour terme la
fin de I'absence de la personne remplacée ou laréalisation de I'objet pour lequel il a été conclu.

Article L1242-8

La durée totale du contrat de travail a durée déterminée ne peut excéder dix-huit mois
compte tenu, le cas échéant, du renouvellement intervenant dans les conditions prévues a
I'article L. 1243-13.

Cette durée est reduite a neuf mois lorsque le contrat est conclu dans l'attente de I'entrée
en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsque son
objet consiste en la réalisation des travaux urgents nécessités par des mesures de
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sécurité.

Elle est portée a vingt-quatre mois :

1° Lorsque le contrat est exécuté a I'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans le cadre du départ définitif d'un salarié précédant la
suppression de son poste de travail ;

3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'il s'agisse de celle de I'entrepreneur principal ou
de celle d'un sous-traitant, une commande exceptionnelle a I'exportation dont l'importance
nécessite la mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de
ceux que l'entreprise utilise ordinairement. Dans ce cas, la durée initiale du contrat ne peut
étre inférieure a six mois et I'employeur doit procéder, préalablement aux recrutements
envisageés, a la consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, s'il en existe.

Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu
en application de l'article L. 1242-3.

Article L1242-9

Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié
temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué
au titre des 4° et 5° de l'article L. 1242-2, il peut prendre effet avant I'absence de la personne a
remplacer.

Section 3 : Période d'essai.

Article L1242-10

Le contrat de travail a durée déterminée peut comporter une période d'essai.

Sauf si des usages ou des stipulations conventionnelles prévoient des durées moindres, cette période
d'essal ne peut excéder une durée calculée araison d'un jour par semaine, dans lalimite de deux
semaines lorsgue la durée initialement prévue au contrat est au plus égale a six mois et d'un mois
dans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme précis, la période d'essai est calculée par rapport ala
durée minimale du contrat.

Article L1242-11
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Ne sont pas applicables pendant la période d'essai |es dispositions relatives :

1° A laprise d'effet du contrat prévue al'article L. 1242-9 ;

2° A larupture anticipée du contrat prévue aux articlesL. 1243-1al. 1243-4;

3° Au report du terme du contrat prévue al'article L. 1243-7 ;

4° A l'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

Section 4 : Forme, contenu et transmission du contr at.

Article L1242-12

Le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son
motif. A défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

Il comporte notamment :

1° Le nom et la qualification professionnelle de la personne remplacée lorsqu'il est conclu au titre
des1°, 4° et 5° del'article L. 1242-2 ;

2° Ladate du terme et, le cas échéant, une clause de renouvellement lorsqu'il comporte un terme
précis;

3° Ladurée minimale pour laquelleil est conclu lorsqu'il ne comporte pas de terme précis;;

4° Ladésignation du poste de travail en précisant, le cas échéant, si celui-ci figure sur laliste des
postes de travail présentant des risgques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés prévue a
I'article L. 4154-2, la désignation de |'emploi occupé ou, lorsgue le contrat est conclu pour assurer
un complément de formation professionnelle au salarié au titre du 2° de I'article L. 1242-3, la
désignation de la nature des activités auxquelles participe le salarié dans I'entreprise ;
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5° L'intitulé de la convention collective applicable ;

6° Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue ;

7° Le montant de la rémunération et de ses différentes composantes, y compris les primes et
accessoires de salaire sil en existe ;

8° Le nom et |'adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de
I'organisme de prévoyance.

Article L1242-13

Le contrat de travail est transmis au salarié, au plustard, dans les deux jours ouvrables suivant
I'embauche.

Section 5 ; Conditionsd'exécution du contr at.

Article L1242-14

Les dispositions |égales et conventionnelles ainsi que celles résultant des usages applicables aux
salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée sappliquent également aux salariés
titulaires d'un contrat a durée déterminée, al'exception des dispositions concernant la rupture du
contrat de travail.

Article L1242-15

Larémunération, au sensde l'article L. 3221-3, percue par le salarié titulaire d'un contrat de travail
a durée déterminée ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que percevrait dansla
méme entreprise, aprés période d'essai, un salarié bénéficiant d'un contrat de travail a durée
indéterminée de qualification professionnelle équivalente et occupant les mémes fonctions.

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



Article L1242-16

Le salariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée a droit a une indemnité compensatrice
de congés payés au titre du travail effectivement accompli durant ce contrat, quelle qu'ait été sa
durée, deslors gque le régime des congés applicable dans |'entreprise ne lui permet pas de les
prendre effectivement.

Le montant de I'indemnité, calculé en fonction de cette durée, ne peut étre inférieur au dixieme de la
rémunération total e brute percue par le salarié pendant la durée de son contrat.

L'indemnité est versée alafin du contrat, sauf si le contrat a durée déterminée se poursuit par un
contrat de travail a durée indéterminée.

Section 6 : Information sur les postes a pourvoir.

Article L1242-17

L'employeur porte ala connaissance des salariéstitulaires d'un contrat de travail a durée déterminée
laliste des postes a pourvoir dans I'entreprise par des contrats de travail a durée indéterminée
lorsgu'un tel dispositif d'information existe dga pour les salariés bénéficiant d'un contrat a durée
indétermineée.

Chapitrelll : Rupture anticipée, échéance du ter me et renouvellement
du contrat

Section 1: Rupture anticipée du contrat.

ArticleL1243-1

Sauf accord des parties, le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre rompu avant |'échéance
du terme gu'en cas de faute grave ou de force majeure.
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ArticleL1243-2

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 1243-1, le contrat de travail a durée déterminée peut
étre rompu avant |'échéance du terme al'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie de la
conclusion d'un contrat a durée indéterminée.

Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine compte tenu :

1° De ladurée totale du contrat, renouvellement inclus, lorsque celui-ci comporte un terme precis ;

2° De la durée effectuée lorsque le contrat ne comporte pas un terme précis.

Le préavis ne peut excéder deux semaines.

Article L1243-3

La rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient al'initiative du salarié en
dehors des cas prévus aux articles L. 1243-1 et L. 1243-2 ouvre droit pour I'employeur a des
dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

Article L1243-4

La rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient al'initiative de
I'employeur, en dehors des cas de faute grave ou de force majeure, ouvre droit pour le salarié a des
dommages et intéréts d'un montant au moins égal aux rémunérations qu'il aurait percues jusqu'au
terme du contrat, sans préjudice de I'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

Toutefois, lorsque le contrat de travail est rompu avant I'échéance du terme en raison d'un sinistre
relevant d'un cas de force majeure, le salarié a également droit a une indemnité compensatrice dont
le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait percues jusgu'au terme du contrat. Cette
indemnité est ala charge de I'employeur.
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Section 2 : Echéance du terme du contrat et pour suite apres échéance.

Article L1243-5

Le contrat de travail a durée déterminée cesse de plein droit al'échéance du terme.

Toutefois, ce principe ne fait pas obstacle a |'application des dispositions relatives ala rupture du
contrat de travail a durée déterminée:

1° Des salariés victimes d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, prévues al'article
L. 1226-19;

2° Des salariés titulaires d'un mandat de représentation mentionnés al'article L. 2412-1.

Article L1243-6

La suspension du contrat de travail a durée déterminée ne fait pas obstacle al'échéance du terme.

Article L1243-7

Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié
temporairement absent ou dont e contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué
autitredes 4° et 5° del'article L. 1242-2, |le terme du contrat initialement fixé peut étre reporté
jusgu'au surlendemain du jour ou la personne remplacée reprend son emploi.

Article L1243-8

Lorsque, al'issue d'un contrat de travail a durée déterminée, les relations contractuelles de travail ne
Se poursuivent pas par un contrat a durée indéterminée, le salarié adroit, atitre de complément de
salaire, a une indemnité de fin de contrat destinée a compenser la précarité de sa situation.
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Cette indemnité est égale a 10 % de larémunération totale brute versée au salarié.

Elle sgoute alarémunération totale brute due au salarié. Elle est versée al'issue du contrat en
méme temps que le dernier salaire et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

Article L1243-9

En vue daméiorer laformation professionnelle des salariés titulaires de contrat de travail a durée
déterminée, une convention ou un accord collectif de branche éendu ou une convention ou un
accord d'entreprise ou d'établissement peut également prévoir de limiter le montant de I'indemnité
de fin de contrat & hauteur de 6 %, des lors que des contreparties sont offertes a ces salariés,
notamment sous la forme d'un acces privilégié alaformation professionnelle. Dans ce cas, la
convention ou |'accord peut prévoir les conditions dans lesquelles ces sal ariés peuvent suivre, en
dehors du temps de travail effectif, un bilan de compétences. Ce bilan de compétences est réalisé
dans le cadre du plan de formation au titre de |a participation des employeurs au financement de la
formation professionnelle.

Article L1243-10

L'indemnité de fin de contrat n'est pas due :

1° Lorsque le contrat est conclu au titre du 3° de l'article L. 1242-2 ou de l'article L. 1242-3, sauf
dispositions conventionnelles plus favorables ;

2° Lorsque le contrat est conclu avec un jeune pour une période comprise dans ses vacances
scolaires ou universitaires;;

3° Lorsque le salarié refuse d'accepter la conclusion d'un contrat de travail a durée indéterminée
pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins
équivalente;

4° En cas de rupture anticipée du contrat due al'initiative du salarié, a safaute grave ou aun cas de
force mgjeure.
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Article L1243-11

Lorsgue larelation contractuelle de travail se poursuit apres |'échéance du terme du contrat a durée
déterminée, celui-ci devient un contrat a durée indéterminée.

Le salarié conserve |'ancienneté qu'il avait acquise au terme du contrat de travail a durée
déterminée.

Ladurée du contrat de travail a durée déterminée est déduite de la période d'essai éventuellement
prévue dans le nouveau contrat de travail.

Article L1243-12

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 1242-8 relatives a la durée du contrat, lorsgu'un
salarié titulaire d'un contrat de travail a durée déterminée est exposé a des rayonnements ionisants et
gu'au terme de son contrat cette exposition excede la valeur limite annuelle rapportée ala durée du
contrat, I'employeur lui propose une prorogation du contrat pour une durée telle que I'exposition
constatée al'expiration de la prorogation soit au plus égale alavaleur limite annuelle rapportée ala
durée totale du contrat.

Cette prorogation est sans effet sur la qualification du contrat a durée déterminée.

Un décret détermine lavaleur limite utilisée pour les besoins du présent article.

Section 3 : Renouvellement du contr at.

Article L1243-13

Le contrat de travail a durée déterminée est renouvelable une fois pour une durée déterminée.

Ladurée du renouvellement, gjoutée ala durée du contrat initial, ne peut excéder la durée maximale
prévue al'article L. 1242-8.
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L es conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis
au salarié avant le terme initialement prévu.

Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en
application de l'article L. 1242-3.

ChapitrelV : Succession de contrats

Section 1 : Contrats successifs avec le méme salarié.

Article L1244-1

Lesdispositionsdel'article L. 1243-11 ne font pas obstacle ala conclusion de contrats de travail a
durée déterminée successifs avec le méme salarié lorsque le contrat est conclu dans I'un des cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;

2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Emplois a caractere saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du
caractere par nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1242-2.

Article L1244-2

Les contrats de travail a caractére saisonnier peuvent comporter une clause de reconduction pour la
saison suivante.
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Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir que tout employeur ayant occupé un
salarié dans un emploi a caractére saisonnier lui propose, sauf motif réel et sérieux, un emploi de
méme nature, pour la méme saison de |'année suivante. La convention ou I'accord en définit les
conditions, notamment la période d'essai, et prévoit en particulier dans quel délai cette proposition
est faite au salarié avant le début de la saison ainsi que le montant minimum de I'indemnité percue
par le salarié sil n'a pas recu de proposition de réemploi.

Pour calculer I'ancienneté du salarié, les durées des contrats de travail a caractére saisonnier
successifs dans une méme entreprise sont cumul ées.

Section 2 : Contrats successifs sur le méme poste.

Article L1244-3

A I'expiration d'un contrat de travail a durée déterminée, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le
poste du salarié dont le contrat a pris fin, ni aun contrat a durée déterminée ni a un contrat de
travail temporaire, avant I'expiration d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du
contrat, renouvellement inclus. Ce délai de carence est égal :

1° Autiersde la durée du contrat venu a expiration si la durée du contrat, renouvellement inclus, est
de quatorze joursou plus;

2° A lamoitié de ladurée du contrat venu a expiration si la durée du contrat, renouvellement inclus,
est inférieure a quatorze jours.

Lesjours pris en compte pour apprécier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours
d'ouverture de I'entreprise ou de |'établissement concerné.

Article L1244-4

Le délai de carence n'est pas applicable :

1° Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour assurer le remplacement d'un
salarié temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence
du salarié remplacé ;

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



2° Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour I'exécution de travaux urgents
nécessités par des mesures de sécurité ;

3° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractére
saisonnier ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie de
convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de
travail & durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de cet emploi ;

4° Lorsque le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées
aux 4° et 5° del'article L. 1242-2 ;

5° Lorsgue le contrat est conclu en application de l'article L. 1242-3;

6° Lorsque le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

7° Lorsgue le salarié refuse | e renouvel lement de son contrat, pour la durée du contrat non
renouvelé.

ChapitreV : Requalification du contrat.

Article L1245-1

Est réputé a durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnai ssance des dispositions
des articles

L.1242-1

al. 1242-4,

L. 1242-6

al.1242-8, L. 1242-12, alinéapremier, L. 1243-11, alinéapremier, L. 1243-13, L. 1244-3 et L.
1244-4.

Article L1245-2
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Lorsque le consell de prud’hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail
a durée déterminée en contrat a durée indéterminée, |'affaire est directement portée devant le bureau
de jugement qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Lorsque le consell de prud’hommes fait droit ala demande du salarié, il lui accorde une indemnité, a
la charge de I'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire. Cette disposition
sappligue sans prgjudice de I'application des dispositions du titre I11 du présent livre relatives aux
regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Chapitre VI : Regles particulieresde controle.

Article L1246-1

Dans les secteurs des spectacles, de 'action culturelle, de l'audiovisuel, de la production
cinématographique et de I'édition phonographique, les agents de contrdle mentionnés a
l'article L. 8112-1 ainsi que les agents du Centre national de la cinématographie, des
directions régionales des affaires culturelles, de l'institution mentionnée a l'article L.
5312-1 et de l'organisme gestionnaire du régime d'assurance chdmage se communiquent
réciproguement, sur demande écrite, tous renseignements et documents nécessaires a la
recherche et a la constatation des infractions aux dispositions du 3° de l'article L. 1242-2
et, le cas échéant, des autres infractions prévues par le premier alinéa de l'article 13-1 du
code de l'industrie cinématographique.

Chapitre VIl : Actionsen justice.

ArticleL1247-1

L es organi sations syndical es représentatives dans |'entreprise peuvent exercer en justice toutes les
actions qui résultent du présent titre en faveur d'un salarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de
I'intéresse.

Le salarié en est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre
opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date alaquelle I'organisation syndicale lui a
notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout
moment.
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Chapitre VI1II : Dispositions pénales.

Article L1248-1

Lefait de conclure un contrat de travail a durée déterminée qui a pour objet ou pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en
méconnaissance de |'article L. 1242-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-2

Lefait de conclure un contrat de travail a durée déterminée pour un objet autre que celui prévu au
premier alinéade l'article L. 1242-2 ou en dehors des cas prévus a ce méme article et al'article L.
1242-3 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-3

Lefait de méconnaitre les dispositions des articles L. 1242-5 et L. 1242-6, relatives aux
interdictions en matiere de conclusion de contrat de travail a durée déterminée, est puni d'une
amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-4

Le fait de conclure un contrat de travail a durée déterminée ne comportant pas un terme fixé avec
précision des sa conclusion, en méconnaissance de l'article L. 1242-7, est puni d'une amende de 3
750 euros.
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Lefait pour I'employeur de conclure un tel contrat sans fixer de durée minimale, lorsqu'il ne
comporte pas de terme précis, est puni de laméme peine.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-5

Lefait de méconnaitre les dispositions de l'article L. 1242-8, relatives ala durée du contrat de
travail a durée déterminée, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-6

Lefait de ne pas éablir par écrit le contrat de travail & durée déterminée et de ne pasyy faire figurer
la définition précise de son motif, en méconnaissance du premier alinéade I'article L. 1242-12, est
puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-7

Lefait de ne pas transmettre au salarié le contrat de travail a durée déterminée au plustard dans les
deux jours suivant |'embauche en méconnaissance de I'article L. 1242-13 est puni d'une amende de
3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-8

Lefait deverser au salariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée une remunération
inférieure au montant de la rémunération que percevrait dans la méme entreprise, aprés période
d'essai, un salarié bénéficiant d'un contrat de travail & durée indéterminée de qualification
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professionnelle équivalente et occupant les mémes fonctions en méconnaissance de l'article L.
1242-15 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-9

Lefait de méconnaitre les dispositions de I'article L. 1243-12, relatives ala prorogation du contrat
detravail adurée déterminée d'un salarié exposé a des rayonnements ionisants, est puni d'une
amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-10

Lefait de renouveler le contrat de travail a durée déterminée en méconnaissance de l'article L.
1243-13 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

Article L1248-11

Lefait de méconnaitre les dispositions de l'article L. 1244-3, relatives ala succession de contrats
sur un méme poste, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

TITREV : CONTRAT DE TRAVAIL TEMPORAIRE ET AUTRES
CONTRATSDE MISE A DISPOSITION

Chapitreler : Contrat detravail conclu avec une entreprise de travail
temporaire
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Section 1 ; Définitions.

ArticleL1251-1

Lerecours au travail temporaire a pour objet la mise a disposition temporaire d'un salarié par une
entreprise de travail temporaire au bénéfice d'un client utilisateur pour |'exécution d'une mission.

Chaque mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail temporaire et le client utilisateur,
dit " entreprise utilisatrice" ;

2° D'un contrat de travail, dit " contrat de mission ", entre le salarié temporaire et son employeur,
I'entreprise de travail temporaire.

Article L1251-2

Est un entrepreneur de travail temporaire, toute personne physique ou morale dont |'activité
exclusive est de mettre ala disposition temporaire d'entreprises utilisatrices des salariés qu'en
fonction d'une qualification convenue €elle recrute et reémunere a cet effet.

ArticleL1251-3

Toute activité de travail temporaire sexercant en dehors d'une telle entreprise est interdite, sous
réserve des dispositions relatives aux opérations de prét de main-d'oeuvre a but non lucratif
autorisées par l'article L. 8241-2.

ArticleL1251-4

Par dérogation au principe d'exclusivité prévu al'article L. 1251-2, les entreprises de travail
temporaire peuvent exercer :
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1° Des activités de placement privé prévues al'article L. 5323-1 ;

2° L'activité d'entreprise de travail atemps partagé.

Section 2 : Conditionsderecours

Sous-section 1: Casderecours.

Article L1251-5

Le contrat de mission, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de |'entreprise utilisatrice.

ArticleL1251-6

Sous réserve des dispositions de I'article L. 1251-7, il ne peut étre fait appel a un salarié temporaire
gue pour I'exécution d'une tache précise et temporaire dénommée " mission " et seulement dans les
cas suivants :

1° Remplacement d'un salarié, en cas:

a) D'absence ;

b) De passage provisoire a temps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange
écrit entre ce salarié et son employeur ;

¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité
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d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, sil en existe ;

e) D'attente de I'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée
appelé aleremplacer ;

2° Accroissement temporaire de |'activité de I'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesguels, dans certains secteurs définis par décret ou par
voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat
detravail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére par nature
temporaire de cesemplois;

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale, d'une personne
exercant une profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de |'entreprise
atitre professionnel et habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle,
d'une société civile de moyens ou d'une société d'exercice libéra ;

5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° de
I'article L. 722-1 du code rural, d'un aide familial, d'un associé d'exploitation, ou de leur conjoint,
mentionné al'article L. 722-10 du méme code dés lors qu'il participe effectivement al'activité de
I'exploitation agricole ou de I'entreprise.

Article L1251-7

Outreles casprévus al'article L. 1251-6, lamise adisposition d'un salarié temporaire aupres d'une
entreprise utilisatrice peut intervenir :

1° Lorsgue lamission de travail temporaire vise, en application de dispositions |égales ou d'un
accord de branche étendu, afavoriser le recrutement de personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres ;

2° Lorsque I'entreprise de travail temporaire et I'entreprise utilisatrice sSengagent, pour une durée et
dans des conditions fixées par décret ou par accord de branche étendu, a assurer un complément de
formation professionnelle au salarié.

Article L1251-8
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Lorsque lamission porte sur |'exercice d'une profession médicale ou paramédical e réglementée,
I'entreprise de travail temporaire vérifie que ce salarié est réguliérement autorisé a exercer.

Sous-section 2 : Interdictions.

Article L1251-9

Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de faire appel aun
salarié temporaire au titre d'un accroissement temporaire de I'activité, y compris pour |'exécution
d'une tache occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas de I'activité normale
de I'entreprise utilisatrice.

Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans |'établissement.

L'interdiction ne sapplique pas :

1° Lorsgue ladurée du contrat de mission n'est pas susceptible de renouvellement et n‘'excede pas
troismois;

2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans |'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur
principal ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle al'exportation dont
I'importance nécessite la mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants
de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée a
I'information et ala consultation préalables du comité d'entreprise, ou, a défaut, des délégués du
personnel, sil en existe.

Les dérogations prévues aux 1° et 2° n‘exonérent pas |'employeur de respecter la priorité de
réembauche prévue al'article L. 1233-45.

Article L1251-10

Outreles casprévus al'article L. 1251-9, il est interdit de recourir au travail temporaire :
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1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de
travail ;

2° Pour effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur une liste établie par voie
réglementaire, dans les conditions prévues al'article L. 4154-1. L'autorité administrative peut
exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction, dans des conditions déterminées
par voie réglementaire ;

3° Pour remplacer un médecin du travail.

Section 3: Contrat de mission

Sous-section 1 : Formation et exécution du contrat
Paragraphe 1 : Fixation du terme et durée du contrat.

ArticleL1251-11

Le contrat de mission comporte un terme fixé avec précision des la conclusion du contrat de mise a
disposition.

Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsgu'il est conclu dans I'un des cas
suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;
2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Dans |'attente de |'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée
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4° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité définis par
décret ou par voie de convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de |'activité exercée et du
caractére par nature temporaire de ces emplois;;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° del'article L. 1251-6.

Le contrat de mission est alors conclu pour une durée minimale. 1l apour terme lafin de I'absence
de la personne remplacée ou laréalisation de |'objet pour lequel il a été conclul.

Article L1251-12

Laduréetotale du contrat de mission ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement intervenant dans les conditions prévues al'article L. 1251-35.

Cette durée est réduite a neuf mois lorsque le contrat est conclu dans I'attente de |'entrée en service
effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsgue son objet consiste en la
réalisation de travaux urgents nécessités par des mesures de securité.

Elle est portée a vingt-quatre mois:

1° Lorsgue lamission est exécutée al'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans le cas du départ définitif d'un salarié précédant la suppression
de son poste de travail ;

3° Lorsque survient dans I'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur principal ou de celle
d'un sous-traitant, une commande exceptionnelle a|'exportation dont |'importance nécessite lamise
en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise
utilise ordinairement. Dans ce cas, laduréeinitiale du contrat ne peut étre inférieure & six mois.

Article L1251-13

Lorsque le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont
le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article
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L. 1251-6, il peut prendre effet avant I'absence de la personne a remplacer.

Paragraphe 2 : Période d'essai.

Article L1251-14

Le contrat de mission peut comporter une période d'essai dont la durée est fixée par convention ou
accord professionnel de branche éendu ou par convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement.

A défaut de convention ou d'accord, cette durée ne peut excéder :

1° Deux jours si le contrat est conclu pour une durée inférieure ou égale aun mois;;

2° Troisjourssi le contrat est conclu pour une durée supérieure aun mois et inférieure ou égale a
deux mois;

3° Cing jours si le contrat est conclu pour une durée supérieure a deux mois.

Article L1251-15

Larémunération correspondant a la période d'essai ne peut étre différente de celle qui est prévue par
le contrat de mission.

Paragraphe 3 : Contenu et transmission du contr at.

Article L1251-16

Le contrat de mission est établi par écrit.
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Il comporte notamment :

1° Lareproduction des clauses et mentions du contrat de mise a disposition énumérées al'article L.
1251-43;

2° Laqualification professionnelle du salarié ;

3° Les modalités de larémunération due au salarié, y compris celles de I'indemnité de fin de
mission prévue al'article L. 1251-32 ;

4° Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue ;

5° Une clause de rapatriement du salarié ala charge de I'entrepreneur de travail temporaire lorsque
la mission seffectue hors du territoire métropolitain. Cette clause devient caduque en cas de rupture
du contrat al'initiative du salarié;

6° Le nom et I'adresse de la caisse de retraite complémentaire et de |'organisme de prévoyance dont
releve |'entreprise de travail temporaire ;

7° Lamention selon laquelle I'embauche du salarié par I'entreprise utilisatrice al'issue de lamission
n'est pas interdite.

ArticleL1251-17

Le contrat de mission est transmis au salarié au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant sa
mise a disposition.

Paragraphe 4 : Rémunération.

Article L1251-18
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Larémunération, au sensde l'article L. 3221-3, percue par le salarié temporaire ne peut étre
inférieure a celle prévue au contrat de mise a disposition, telle que définie au 6° de l'article L.
1251-43.

Le paiement des jours fériés est dl au salarié temporaire indépendamment de son ancienneté des
lors que les salariés de |'entreprise utilisatrice en bénéficient.

Article L1251-19

Le salarié temporaire adroit a une indemnité compensatrice de congé payé pour chague mission
qu'il effectue, quelle gu'en ait été la durée.

Le montant de I'indemnité est calculé en fonction de la durée de lamission et ne peut étre inférieur
au dixieme de la rémunération totale brute percue par le salarié pendant la mission. L'indemnité est
versee alafin delamission.

Pour |'appréciation des droits du salarié, sont assimilées a un temps de mission :

1° Les périodes de congé légal de maternité et d'adoption ;

2° Les périodes, limitées a une durée ininterrompue d'un an, de suspension du contrat de mission
pour cause d'accident du travail ou de maladie professionnelle ;

3° Les périodes pendant lesquelles un salarié est rappel é sous les drapeaux, a condition que le point
de départ de ces périodes se place au cours d'une mission.

Article L1251-20

Le salarié temporaire mis ala disposition d'une entreprise du batiment ou des travaux publics
mentionnée al'article L. 5424-6 a droit a une indemnité en cas d'arrét de travail occasionné par les
intempeéries dés lors que les salariés de I'entreprise utilisatrice, employés sur le méme chantier, en
bénéficient.

Cette indemnité, calculée selon les modalités prévues aux articles L. 5424-6 a L. 5424-19, est
versée par |'entreprise de travail temporaire et n'est soumise a aucune condition d'ancienneté du
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sadarié.

Paragraphe5 : Conditionsdetravail.

Article L1251-21

Pendant la durée de lamission, |'entreprise utilisatrice est responsable des conditions d'exécution du
travail, telles qu'elles sont déterminées par |es dispositions Iégales et conventionnelles applicables
au lieu de travalil.

Pour I'application de ces dispositions, les conditions d'exécution du travail comprennent
limitativement ce qui atrait :

1° A ladurée du travail ;

2° Au travail de nuit ;

3° Au repos hebdomadaire et aux joursfériés;

4° A lasanté et la séeurité au travail ;

5° Autravail desfemmes, des enfants et des jeunes travailleurs.

Article L1251-22

Les obligations relatives ala médecine du travail sont ala charge de I'entreprise de travail
temporaire.

Sauf lorsgue cette derniere reléve du régime agricole, le suivi médical des salariés est assuré par des
services de santé au travail faisant I'objet d'un agrément spécifique.
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Lorsque I'activité exercée par e salarié temporaire nécessite une surveillance médical e renforcée au
sens de laréglementation relative ala santé au travail, les obligations correspondantes sont ala
charge de I'entreprise utilisatrice.

Article L1251-23

L es équipements de protection individuelle sont fournis par I'entreprise utilisatrice.

Toutefois, certains équipements de protection individuelle personnalisés, définis par convention ou
accord collectif detravail, peuvent étre fournis par I'entreprise de travail temporaire.

L es salariés temporaires ne doivent pas supporter la charge financiere des équipements de
protection individuelle.

Article L1251-24

L es salariés temporaires ont acces, dans |'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions que les
salariés de cette entreprise, aux moyens de transport collectifs et aux installations collectives,
notamment de restauration, dont peuvent bénéficier ces salariés.

L orsque des dépenses supplémentaires incombent au comité d'entreprise, celles-ci lui sont
remboursées suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

Paragraphe 6 : Information sur les postes a pourvoir.

Article L1251-25

L 'entreprise utilisatrice porte a la connaissance des salariés temporaires laliste des postes a pourvoir
dans I'entreprise par des contrats a durée indéterminée lorsqu'un tel dispositif d'information existe
déapour les salariés bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée.

Sous-section 2 : Rupture anticipée, échéance du terme et
renouvellement du contrat
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Paragraphe 1 : Rupture anticipée du contrat.

Article L1251-26

L'entreprise de travail temporaire qui rompt le contrat de mission du salarié avant le terme prévu au
contrat lui propose, sauf faute grave de ce dernier ou cas de force majeure, un nouveau contrat de
mission prenant effet dans un délai maximum de trois jours ouvrables.

L e nouveau contrat de mission ne peut comporter de modifications d'un élément essentiel en
matiere de qualification professionnelle, de rémunération, d'horaire de travail et de temps de
transport.

A défaut, ou si le nouveau contrat de mission est d'une durée inférieure a celle restant a courir du
contrat précédent, |'entrepreneur de travail temporaire assure au salarié une rémunération
équivalente acelle qu'il aurait percue jusqu'au terme du contrat, y compris I'indemnité de fin de
mission.

Lorsgue la durée restant a courir du contrat de mission rompu est supérieure a quatre semaines, les
obligations du présent article peuvent étre satisfaites au moyen de trois contrats successifs au plus.

Article L1251-27

Larupture du contrat de mise & disposition ne constitue pas un cas de force majeure.

Article L1251-28

La rupture anticipée du contrat de mission qui intervient al'initiative du salarié ouvre droit pour
I'entreprise de travail temporaire a des dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le salarié justifie de la conclusion d'un contrat de travail
adurée indéterminée.
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Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine, compte tenu :

1° De ladurée totale du contrat, renouvellement inclus, lorsque celui-ci comporte un terme precis ;

2° Deladurée accomplie lorsgque e contrat ne comporte pas un terme preécis.

Dans les deux cas, ladurée totale du préavis ne peut étre inférieure a un jour ni supérieure a deux
semaines.

Paragraphe 2 : Echéance du terme du contr at.

Article L1251-29

La suspension du contrat de mission du salarié ne fait pas obstacle a |I'échéance de ce contrat.

Article L1251-30

Leterme delamission prévu au contrat de mise a disposition ou fixé par avenant a ce dernier peut
étre avancé ou reporté a raison d'un jour pour cing jours de travail. Pour les missions inférieures a
dix jours de travail, ce terme peut étre avancé ou reporté de deux jours.

L 'aménagement du terme de la mission ne peut avoir pour effet ni de réduire la durée de lamission
initialement prévue de plus de dix jours de travail ni de conduire & un dépassement de ladurée
maximale du contrat de mission fixée par I'article L. 1251-12.

ArticleL1251-31

Lorsque le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont
le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article
L. 1251-6, leterme de lamission initialement fixé peut étre reporté jusgu'au surlendemain du jour
ou la personne remplacée reprend son emploi.
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Article L1251-32

Lorsque, al'issue d'une mission, le salarié ne bénéficie pas immédiatement d'un contrat de travail a
durée indéterminée avec I'entreprise utilisatrice, il adroit, atitre de complément de salaire, a une
indemnité de fin de mission destinée a compenser |a précarité de sa situation.

Cette indemnité est égale a 10 % de la rémunération total e brute due au salarié.

L'indemnité sajoute alarémunération totale brute due au salarié. Elle est versée par I'entreprise de
travail temporaire al'issue de chague mission effectivement accomplie, en méme temps que le
dernier salaire d0 au titre de celle-ci, et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

Article L1251-33

L'indemnité de fin de mission n'est pas due :

1° Lorsgue le contrat de mission est conclu au titre du 3° de l'article L. 1251-6 si un accord collectif
étendu entre les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés de la branche du travail
temporaire, ou si une convention ou un accord conclu au sein d'entreprises ou d'établissements de
cette branche le prévoit ;

2° Lorsgue le contrat de mission est conclu dans le cadre de l'article L. 1251-57 ;

3° Lorsque le contrat de mission est conclu dans le cadre d'un contrat d'insertion-revenu minimum
d'activité prévu al'article L. 5134-82 ;

4° En cas de rupture anticipée du contrat al'initiative du salarié, a safaute grave ou en cas de force
majeure.

Article L1251-34

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 1251-12 relatives ala durée maximale du contrat de
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mission, lorsgu'un salarié temporaire est exposé a des rayonnements ionisants et qu'au terme de son
contrat de mission cette exposition excede la valeur limite annuelle rapportée ala durée du contrat,
I'entreprise de travail temporaire lui propose, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
I'article L. 1251-26, un ou plusieurs contrats prenant effet dans un délai maximum de trois jours
ouvrables apres |'expiration du contrat précédent, pour une durée telle que I'exposition constatée a
I'expiration du ou des nouveaux contrats soit au plus égale ala valeur limite annuelle rapportée ala
durée totale des contrats.

Un décret détermine la valeur limite utilisée pour les besoins du présent article.

Paragraphe 3 : Renouvellement du contrat.

Article L1251-35

L e contrat de mission est renouvelable une fois pour une durée déterminée qui, ajoutée aladurée du
contrat initial, ne peut excéder la durée maximale prévue al'article L. 1251-12.

L es conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis
au salarié avant le terme initialement prévu.

Sous-section 3 : Succession de contr ats.

Article L1251-36

A l'expiration d'un contrat de mission, il ne peut étre recouru, pour pourvoir e poste du salarié dont
le contrat aprisfin, ni aun contrat a durée déterminée ni & un contrat de mission, avant I'expiration
d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du contrat de mission, renouvellement inclus.
Ce déai de carence est égal :

1° Autiers de ladurée du contrat de mission venu aexpiration si la durée du contrat,
renouvellement inclus, est de quatorze jours ou plus;;

2° A lamoaitié de ladurée du contrat de mission venu a expiration si la durée du contrat,
renouvellement inclus, est inférieure a quatorze jours.
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Lesjours pris en compte pour appréecier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours
d'ouverture de I'entreprise ou de I'établissement utilisateurs.

Article L1251-37

Ledélai de carence n'est pas applicable :

1° Lorsque le contrat de mission est conclu pour assurer le remplacement d'un salarié
temporairement absent ou dont |e contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence du
salarié remplacé ;

2° Lorsque le contrat de mission est conclu pour |'exécution de travaux urgents nécessités par des
mesures de securité ;

3° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractéere
saisonnier ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie de
convention ou d'accord collectif éendu, il est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de
travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractere par nature
temporaire de cet emploi ;

4° Lorsgue le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées
aux 4° et 5° de l'article L. 1251-6 ;

5° Lorsque le contrat de mission est conclu au titre du contrat d'insertion-revenu minimum d'activité
prévu al'article L. 5134-82 ;

6° Lorsque le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

7° Lorsgue le salarié refuse le renouvel lement de son contrat de mission, pour la durée du contrat
non renouvelé.

Sous-section 4 : Embauche par I'entreprise utilisatricea l'issue d'une
mission.
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Article L1251-38

Lorsque I'entreprise utilisatrice embauche, apres une mission, un salarié mis a sa disposition par une
entreprise de travail temporaire, la durée des missions accomplies au sein de cette entreprise au
cours des trois mois précédant |e recrutement est prise en compte pour le calcul de I'ancienneté du
sdarié.

Cette durée est déduite de la période d'essai éventuellement prévue dans le nouveau contrat de
travail.

Sous-section 5 : Requalification du contrat.

Article L1251-39

Lorsque I'entreprise utilisatrice continue de faire travailler un salarié temporaire apréslafin de sa
mission sans avoir conclu avec lui un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a
disposition, ce salarié est réputé lié al'entreprise utilisatrice par un contrat de travail a durée
indéterminée.

Dans ce cas, |'ancienneté du salarié est appréciée en tenant compte du premier jour de samission au
sein de cette entreprise. Elle est déduite de la période d'essai éventuellement prévue.

Article L 1251-40

Lorsgu'une entreprise utilisatrice a recours a un salarié d'une entreprise de travail temporaire en
meéconnai ssance des dispositions des articlesL. 1251-5aL. 1251-7, L. 1251-10aL. 1251-12, L.
1251-30 et L. 1251-35, ce salarié peut faire valoir auprés de |'entreprise utilisatrice les droits
correspondant a un contrat de travail a durée indéterminée prenant effet au premier jour de sa
mission.

Article L1251-41

Lorsgue le conseil de prud'hommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de
mission en contrat de travail a durée indéterminée, |'affaire est directement portée devant e bureau
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de jugement qui statue au fond dans le délai d'un mois suivant sa saisine.

Si le conseil de prudhommes fait droit ala demande du salarié, il lui accorde une indemnité, ala
charge de I'entreprise utilisatrice, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire. Cette disposition
sappligue sans prgjudice de I'application des dispositions du titre I11 du présent livre relatives aux
regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Section 4 : Contrat de mise a disposition et entreprise detravail
temporaire

Sous-section 1 : Contrat de mise a disposition.

Article L1251-42

Lorsgu'une entreprise de travail temporaire met un salarié ala disposition d'une entreprise
utilisatrice, ces entreprises concluent par écrit un contrat de mise a disposition, au plus tard dans les
deux jours ouvrables suivant la mise a disposition.

Article L1251-43

Le contrat de mise a disposition établi pour chaque salarié comporte :

1° Le motif pour lequel il est fait appel au salarié temporaire. Cette mention est assortie de
justifications précises dont, notamment, dans les cas de remplacement prévus aux 1°, 4° et 5° de
I'article L. 1251-6, le nom et la qualification de |a personne remplacée ou aremplacer ;

2° Letermedelamission ;

3° Le cas échéant, la clause prévoyant la possibilité de modifier le terme de lamission dans les
conditions prévues aux articles L. 1251-30 et L. 1251-31. Cette disposition sapplique également a
I'avenant prévoyant le renouvellement du contrat de mise a disposition ;

4° Les caractéristiques particulieres du poste de travail a pourvoir et, notamment si celui-ci figure
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sur laliste des postes présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés
prévue al'article L. 4154-2, la qualification professionnelle exigée, le lieu de lamission et I'horaire ;

5° La nature des équipements de protection individuelle que le salarié utilise. Il précise, le cas
echéant, si ceux-ci sont fournis par I'entreprise de travail temporaire ;

6° Le montant de la rémunération avec ses différentes composantes, y compris, Sil en existe, les
primes et accessoires de salaire que percevrait dans I'entreprise utilisatrice, aprés période d'essai, un
salarié de qualification professionnelle équival ente occupant le méme poste de travail.

Article L1251-44

Toute clause tendant ainterdire I'embauche par I'entreprise utilisatrice du salarié temporaire al'issue
de samission est réputée non écrite.

Sous-section 2 : Entreprise detravail temporaire

Paragraphe 1: Reglesde contrdle.

Article L1251-45

L'activité d'entrepreneur de travail temporaire ne peut étre exercée qu'aprés déclaration faite a
I'autorité administrative et obtention d'une garantie financiere conformément al'article L. 1251-49.

Une déclaration préalable est également exigée lorsqu'un entrepreneur de travail temporaire déplace
le siege de son entreprise ou ouvre des succursales, agences ou bureaux annexes.

Toute entreprise de travail temporaire cessant ses activités en fait la déclaration al'autorité
administrative.

Article L1251-46

L'entreprise de travail temporaire fournit le relevé des contrats de mission a l'institution
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mentionnée a l'article L. 5312-1, notamment pour la vérification des droits des salariés au
revenu de remplacement prévu a l'article L. 5421-2.

Cette institution communique les informations a I'autorité administrative pour I'exercice de
ses missions de contrdle.

Article L1251-47

Lorsqu'un entrepreneur de travail temporaire exerce son activité sans avoir accompli les
déclarations prévues al'article L. 1251-45 ou sans avoir obtenu la garantie financiére prévue a
I'article L. 1251-49 et qu'il en résulte un risque sérieux de préjudice pour le salarié temporaire, le
juge judiciaire peut ordonner lafermeture de |'entreprise pour une durée qui ne peut excéder deux
mois. |l est saisi par I'inspecteur du travail apres que celui-ci a adressé al'entrepreneur de travail
temporaire une mise en demeure restée infructueuse.

L orsque ces mesures entrainent le licenciement du personnel permanent, celui-ci adroit, en dehors
de I'indemnité de préavis et de I'indemnité de licenciement, aux indemnités prévues aux articles L.
1235-2,L.1235-3 ou L. 1235-5.

Article L1251-48

Un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Le contenu et les modalités des déclarations prévues al'article L. 1251-45 ainsi que le délai de
leur présentation al'autorité administrative ;

2° Lanature des informations que doit comporter le relevé des contrats de mission prévu al'article
L. 1251-46 ainsi que la périodicité et les modalités de présentation de celui-ci.

Paragraphe 2 : Garantiefinanciere et défaillance del'entreprise de
travail temporaire.

Article L1251-49

L 'entrepreneur de travail temporaire justifie, a tout moment, d'une garantie financiere assurant, en
cas de défaillance de sa part, le paiement :
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1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Des indemnités résultant du présent chapitre ;

3° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou a des institutions
sociaes;

4° Des remboursements qui peuvent, le cas échéant, incomber aux employeurs al'égard des
organismes de securité sociale et institutions sociales dans les conditions prévues al'article L. 244-8
du code de la sécurité sociae.

Article L1251-50

La garantie financiere ne peut résulter gue d'un engagement de caution pris par une société de
caution mutuelle, un organisme de garantie collective, une compagnie d'assurance, une banque ou
un établissement financier habilité & donner caution.

Elle est calculée en pourcentage du chiffre d'affaires annuel de I'entreprise intéressée.

Elle ne peut étre inférieure a un minimum fixé annuellement par décret, compte tenu de I'évolution
moyenne des salaires.

Article L1251-51

L'entreprise de travail temporaire fournit al'entreprise utilisatrice, sur sa demande, une attestation
des organismes de sécurité sociale précisant sa situation au regard du recouvrement des cotisations
dues a ces organismes.

Article L1251-52

En cas de défaillance de I'entreprise de travail temporaire et d'insuffisance de la caution, |'entreprise
utilisatrice est substituée al'entreprise de travail temporaire pour le paiement des sommes qui
restent dues aux salariés temporaires et aux organismes de securité sociale ou aux institutions
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sociaes dont relévent ces salariés, pour ladurée de la mission accomplie dans |'entreprise.

Article L1251-53

L es conditions d'application du présent paragraphe sont déterminées par décret en Consell d'Etat.

Paragraphe 3 : Statut des salariés per manents et temporairesde
I'entreprise de travail temporaire.

Article L1251-54

Pour calculer les effectifs d'une entreprise de travail temporaire, il est tenu compte :

1° Des salariés permanents de cette entreprise, déterminés conformément al'article L. 1111-2 ;

2° Des salariés temporaires qui ont été liés a cette entreprise par des contrats de mission pendant
une durée totale d'au moins trois mois au cours de la derniere année civile.

Article L1251-55

Pour I'application aux salariés temporaires des dispositions |égales qui se réferent a une condition
d'ancienneté dans |'entreprise de travail temporaire, |'ancienneté sapprécie en totalisant les périodes
pendant lesquelles ces salariés ont été liés al'entreprise de travail temporaire par des contrats de
mission.

Article L1251-56

Pour |'application des dispositions prévues au 1° de l'article L. 6322-63, la durée minimum de
présence dans I'entreprise de travail temporaire des salariés temporaires Sapprecie en totalisant les
périodes pendant lesquelles ces salariés ont été liés aleur employeur par des contrats de mission.
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Article L1251-57

Sans préudice du principe d'exclusivité prévu par l'article L. 1251-2, sont assimilées a des missions
les périodes consacrées par les salariés temporaires :

1° A des stages de formation, bilans de compétences ou actions de validation d'acquis de
I'expérience. Ces périodes sont accomplies soit al'initiative de I'employeur dans le cadre du plan de
formation de I'entreprise ou du contrat de professionnalisation, soit al'initiative du salarié dansle
cadre d'un congé individuel de formation ou d'un congé de bilan de compétences ;

2° A des actions de formation en lien avec leur activité professionnelle dans les conditions prévues
par convention ou accord collectif é&endu ou par convention ou accord d'entreprise ou
d'établissement.

Article L1251-58

Lesregles particulieres au travail temporaire relatives ala représentation du personnel figurent au
livre I11 de la deuxieme partie.

Les régles particulieres au travail temporaire relatives ala participation des salariés aux fruits de
I'expansion des entreprises figurent au livre 111 de latroisiéme partie.

Section 5: Actionsen justice.

Article L1251-59

L es organi sations syndical es représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant
de I'application du présent chapitre en faveur d'un salarié sans avoir ajustifier d'un mandat de
I'intéressé.

Le salarié est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre
oppose dans un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle I'organisation syndicale lui a
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notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout
moment.

Section 7 : Portage salarial.

Article L1251-64

Le portage salarial est un ensemble de relations contractuelles organisées entre une
entreprise de portage, une personne portée et des entreprises clientes comportant pour la
personne portée le régime du salariat et la remunération de sa prestation chez le client par
I'entreprise de portage. Il garantit les droits de la personne portée sur son apport de
clientele.

Chapitrell : Contrat conclu avec une entreprise detravail a temps
partagé

Section 1 ; Définitions.

Article L1252-1

Lerecours au travail atemps partagé a pour objet lamise a disposition d'un salarié par une
entreprise de travail atemps partagé au bénéfice d'un client utilisateur pour I'exécution d'une
mission.

Chaque mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail atemps partagé et le client
utilisateur dit " entreprise utilisatrice " ;

2° D'un contrat de travail, dit " contrat de travail atemps partagé ", entre le salarié et son
employeur, I'entreprise de travail atemps partage.

Article L1252-2
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Est un entrepreneur de travail atemps partagé toute personne physique ou morale dont I'activité
exclusive, nonobstant les dispositions de l'article L. 8241-1, est de mettre a disposition d'entreprises
utilisatrices du personnel qualifié qu'elles ne peuvent recruter elless-mémes en raison de leur taille
ou de leurs moyens.

Les salariés mis adisposition le sont pour des missions qui peuvent étre atemps plein ou atemps
partiel.

Article L1252-3

L es entreprises de travail temporaire peuvent exercer |'activité d'entreprise de travail atemps
partagé.

Section 2 : Contrat detravail a temps partagé.

Article L1252-4

Le contrat de travail atemps partagé est réputé étre a durée indéterminée.

Article L1252-5

Lorsque lamise a disposition du salarié seffectue hors du territoire métropolitain, le contrat de
travail atemps partagé contient une clause de rapatriement du salarié ala charge de |'entreprise de
travail atemps partagé.

Cette clause devient cadugue en cas de rupture du contrat de travail al'initiative du salarié.

Article L1252-6

Larémunération versee au salarié mis a disposition ne peut étre inférieure a celle d'un salarié de
niveau de qualification professionnelle identique ou équivalent occupant le méme poste ou les
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mémes fonctions dans |'entreprise utilisatrice.

Article L1252-7

Pendant la durée de la mise a disposition, I'entreprise utilisatrice est responsable des conditions
d'exécution du travail telles quelles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles
applicables au lieu de travail.

Article L1252-8

Le salarié mis adisposition a acces dans |'entreprise utilisatrice aux moyens de transport collectifs
et aux installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de
cette entreprise, dans les méme conditions que ces derniers.

L orsgue des dépenses supplémentaires incombent au comité d'entreprise, celles-ci lui sont
remboursees suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

Article L1252-9

Larupture du contrat de travail atemps partagé est réalisée selon les dispositions prévues au titre
[11, relative aux regles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

Section 3: Contrat de mise a disposition et entreprisedetravail a
temps partagé.

Article L1252-10

Le contrat de mise a disposition établi pour chaque salarié comporte :

1° Le contenu delamission ;
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2° Ladurée estimée delamission ;

3° Laqualification professionnelle du salarié ;

4° Les caractéristiques particulieres du poste de travail ou des fonctions occupées ;

5° Le montant de larémunération et ses différentes composantes.

Article L1252-11

Toute clause tendant ainterdire le recrutement du salarié mis a disposition par I'entreprise
utilisatrice al'issue de sa mission est réputée non écrite.

Article L1252-12

L'entreprise de travail atemps partagé peut apporter a ses seules entreprises utilisatrices des
consells en matiére de gestion des compétences et de la formation.

Article L1252-13

L 'entrepreneur de travail atemps partage justifie, atout moment, d'une garantie financiere assurant,
en cas de défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou a des ingtitutions
sociales.
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Chapitrelll : Contrats conclus avec un groupement d'employeurs

Section 1 : Groupement d'employeurs entrant dans le champ
d'application d'une méme convention collective

Sous-section 1: Objet.

Article L1253-1

Des groupements de personnes entrant dans le champ d'application d'une méme convention
collective peuvent étre constitués dans le but de mettre ala disposition de leurs membres des
salariés liés a ces groupements par un contrat de travail.

Ils peuvent également apporter aleurs membres leur aide ou leur conseil en matiere d'emploi ou de
gestion des ressources humaines.

Ces groupements ne peuvent se livrer qu'a des opérations a but non lucratif.

Sous-section 2 ; Constitution et adhésion.

Article L1253-2

L es groupements d'employeurs sont constitués sous |'une des formes suivantes :

1° Association régie par laloi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

2° Société coopérative au sens delaloi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la
coopération et delaloi n° 83-657 du 20 juillet 1983 relative au développement de certaines activités
d'économie sociae;

3° Association régie par le code civil local ou coopérative artisanale dans les départements de la
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Mosdlle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Article L1253-3

Sauf s ellesrelévent du titre 11 du livre V du code rural, les sociétés coopératives existantes ont la
faculté de dével opper, au bénéfice exclusif de leurs membres, les activités mentionnées al'article L.
1253-1. Dans ce cas, les dispositions du présent chapitre leur sont applicables, dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Les coopératives d'utilisation de matériel agricole relevant du titre Il du livre V' du code rural ont
également lafaculté de développer, au bénéfice exclusif de leurs membres, les activités
mentionnées al'article précité dans des conditions et limites relatives a leur masse salariale
déterminées par décret.

Article L1253-4

Une personne physique ou morale ne peut étre membre que de deux groupements.

Toutefois, une personne physique possédant plusieurs entreprises juridiguement distinctes ou une
personne morale possédant plusieurs établissements distincts, enregistrés soit au registre du
commerce, Soit au registre des métiers, soit au registre de I'agriculture, peut, au titre de chacune de
Ses entreprises ou établissements, appartenir a un groupement différent.

Article L1253-5

L es entreprises et organismes de plus de trois cents salariés ne peuvent adhérer a un groupement ni
en devenir membre, sauf en cas de conclusion dans I'entreprise ou |'organisme intéressé d'un accord
collectif de travail ou d'un accord d'établissement définissant les garanties accordées aux salariés du
groupement.

Cette adhésion ne peut prendre effet qu'aprés communication de |'accord a l'autorité administrative.

Article L1253-6

Lorsqu'un groupement d'employeurs se constitue, il en informe I'inspection du travail.
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Laliste des membres du groupement est tenue en permanence ala disposition de I'inspecteur du
travail au siege du groupement.

Article L1253-7

Les employeurs qui adhéerent & un groupement d'employeurs informent les institutions
représentatives du personnel existant dans leur entreprise de la constitution et de la nature du
groupement d'employeurs.

Article L1253-8

Les membres du groupement sont solidairement responsables de ses dettes al'égard des salariés et
des organismes créanciers de cotisations obligatoires.

Sous-section 3 : Conditionsd'emploi et detravail.

Article L1253-9

Les contrats de travail conclus par le groupement sont établis par écrit. 11s comportent notamment :

1° Les conditions d'emploi et de rémunération ;

2° Laqualification professionnelle du salarié ;

3° Laliste des utilisateurs potentiels ;

4° Leslieux d'exécution du travail.
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Article L1253-10

Les salariés du groupement bénéficient de la convention collective dans le champ d'application de
laquelle le groupement a été constitué.

Article L1253-11

Sans préudice des conventions de branche ou des accords professionnel s applicables aux
groupements d'employeurs, les organisations professionnelles représentant |es groupements
d'employeurs et les organi sations syndical es de sal ariés représentatives peuvent conclure des
accords collectifs de travail portant sur la polyvalence, lamobilité et le travail atemps partagé des
salariés de ces groupements.

Article L1253-12

Pendant la durée de la mise a disposition, |'utilisateur est responsable des conditions d'exécution du
travail telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles applicables au
lieu de travail.

Pour I'application de ces dispositions, les conditions d'exécution du travail comprennent
limitativement ce qui atrait a:

1° Ladurée du travail ;

2° Letravail de nuit ;

3° Lerepos hebdomadaire et lesjours fériés ;

4° Lasanté et la sécurité au travail ;

5° Letravail desfemmes, des enfants et des jeunes travailleurs.
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Article L1253-13

Les obligations relatives a la médecine du travail sont ala charge du groupement.

Lorsque I'activité exercée par le salarié mis a disposition nécessite une surveillance médicale
renforcée au sens de la réglementation relative ala médecine du travail, les obligations
correspondantes sont ala charge de I'utilisateur.

Article L1253-14

Les salariés du groupement ont acces dans |'entreprise utilisatrice aux moyens collectifs de transport
et aux installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de
I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions que ces derniers.

Article L1253-15

Un salarié mis adisposition par un groupement d'employeurs peut bénéficier d'une délégation de
pouvoir du chef d'entreprise de I'entreprise utilisatrice dans |es mémes conditions qu'un salarié de
cette entreprise.

Sous-section 4 : Actionsen justice.

Article L1253-16

L es organisations syndicales représentatives dans |'entreprise utilisatrice ou dans le groupement
peuvent exercer en justice les actions civiles nées en vertu des dispositions du présent chapitre en
faveur des salariés du groupement.

Elles peuvent exercer ces actions sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéressé pourvu que celui-ci
ait été averti et n'ait pas déclaré sy opposer.
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Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Section 2 : Groupement d'employeursn'entrant pas dansle champ
d'application d'une méme convention collective.

Article L1253-17

Des personnes n'entrant pas dans le champ d'application de |la méme convention collective peuvent
constituer un groupement d'employeurs a condition de déterminer la convention collective
applicable a ce groupement.

Le groupement ainsi constitué ne peut exercer son activité qu'apres déclaration aupres de I'autorité
administrative qui peut sopposer al'exercice de cette activité dans des conditions déterminées par
voie réglementaire.

Article L1253-18

Sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux groupements d'employeurs mentionnés a
I'article L. 1253-17, les dispositions de la section 1 sappliquent aux groupements d'employeurs
n'entrant pas dans le champ d'application d'une méme convention collective.

Section 3 : Groupement d'employeurs compose d'adhérents de droit
privé et de collectivitésterritoriales.

Article L1253-19

Dans le but de favoriser |e développement de I'emploi sur un territoire, des personnes de droit privé
peuvent créer, avec des collectivités territoriales et leurs établissements publics, des groupements
d'employeurs constitués sous la forme d'associations régies par la

loi du ler juillet 1901

relative au contrat d'association ou, dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du
Haut-Rhin, d'associations régies par le code civil local ou de coopératives artisanal es.
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Les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne peuvent constituer plus de lamoitié
des membres des groupements créés en application du présent article.

Article L1253-20

L es taches confiées aux salariés du groupement mis a disposition d'une collectivité territoriale
sexercent exclusivement dans le cadre d'un service public industriel et commercial,
environnemental ou de |'entretien des espaces verts ou des espaces publics.

Elles ne peuvent constituer |'activité principale des salariés du groupement et |e temps consacré par
chaque salarié du groupement auix travaux pour le compte des collectivités territoriales adhérentes
doit étre inférieur a un mi-temps.

Article L1253-21

Dans les conditions prévues au 8° de l'article 214 du code général des imp0ts, le groupement
organise la garantie de ses dettes al'égard des salariés et des organismes créanciers de cotisations
obligatoires.

Article L1253-22

Sous réserve des dispositions de la présente section, les dispositions des sections 1 et 2 sappliquent
aux groupements d'employeurs composés d'adhérents de droit privé et de collectivités territoriales.

Article L1253-23

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de choix de la convention collective applicable
au groupement ainsi que les conditions d'information de |'autorité administrative de la création du
groupement.

ChapitrelV : Dispositions pénales
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Section 1: Travail temporaire.

Article L1254-1

Lefait de méconnaitre les dispositions relatives aux conditions d'exercice de |'activité de travail
temporaire, prévues al'article L. 1251-2, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut prononcer en outre l'interdiction d'exercer |'activité d'entrepreneur de travail
temporaire pour une durée de deux adix ans. Les dispositions du deuxiéme alinéa de l'article L.
1251-47 sont applicables.

Article L1254-2

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour I'entrepreneur de travail temporaire :

1° Derecruter un salarié temporaire en ayant conclu un contrat ne comportant pas les mentions
prévues aux 1° et 3° del'article L. 1251-16 ou comportant ces mentions de manieére volontai rement
inexacte ou sans lui avoir transmisdans le délai prévu al'article L. 1251-17 un contrat de mission
écrit ;

2° De méconnaitre |es dispositions relatives a la rémunération minimale prévues au premier alinéa
del'articleL. 1251-18;

3° De méconnaitre |'obligation de proposer au salarié temporaire un ou des contrats dans les
conditions prévues al'article L. 1251-34 ;

4° De mettre un salarié temporaire aladisposition d'une entreprise utilisatrice sans avoir conclu
avec celle-ci un contrat écrit de mise adisposition dansle délai prévu al'article L. 1251-42 ;

5° D'exercer son activité sans avoir fait les déclarations prévues al'article L. 1251-45 ;
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6° D'exercer son activité sans avoir obtenu la garantie financiére prévue al'article L. 1251-49.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut prononcer en outre l'interdiction d'exercer |'activité d'entrepreneur de travail
temporaire pour une durée de deux adix ans. Les dispositions du deuxiéme alinéade l'article L.
1251-47 sont applicables.

Article L1254-3

Lefait pour I'utilisateur de conclure un contrat de mise a disposition ayant pour objet ou pour effet
de pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en
méconnaissance de |'article L. 1251-5, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-4

Lefait pour I'utilisateur de recourir & un salarié temporaire pour un objet autre que celui prévu au
premier alinéade l'article L. 1251-6 ou en dehors des cas mentionnés & ce méme article est puni
d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-5

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les interdictions de recourir au travail temporaire, prévues
aux articlesL. 1251-9 et L. 1251-10, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-6
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Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives au terme du contrat, prévues a
I'article L. 1251-11, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-7

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives ala durée de la mission, prévues a
I'article L. 1251-12, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-8

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives aux conditions de renouvellement
du contrat, prévues al'article L. 1251-35, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-9

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives a la succession de contrats sur un
méme poste, prévues al'article L. 1251-36, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-10

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour |'utilisateur de recourir & un salarié temporaire :
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1° Soit sans avoir conclu avec un entrepreneur de travail temporaire un contrat écrit de mise a
disposition, dansle délai prévu al'article L. 1251-42 ;

2° Soit en ayant omis de communiquer, dans le contrat de mise a disposition, I'ensemble des
éléments de rémunération conformément au 6° de l'article L. 1251-43.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Article L1254-11

Le fait de méconnaitre, directement ou par personne interposee, I'interdiction d'exercer |'activité
d'entrepreneur de travail temporaire prononcée par lajuridiction en application du dernier alinéa de
I'article L. 1254-2 est puni d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 6 000 euros.

Article L1254-12

Danstous les cas prévus ala présente section, lajuridiction peut ordonner, atitre de peine
complémentaire, |'affichage du jugement aux frais de |'entrepreneur de travail temporaire ou de
I'utilisateur condamné, dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal, et son insertion,
intégrale ou par extraits, dans les journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant
maximum de |'amende encourue.

Section 2 : Groupementsd'employeurs.

Article L1254-13

Le fait de méconnaitre les dispositionsdes articles L. 1253-1 aL. 1253-10 et L. 1253-17, est puni
d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement
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aux frais de la personne condamnée, ala porte du siége du groupement et aux portes des entreprises
utilisatrices, dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal, et son insertion, intégrale
ou par extraits, dansles journaux qu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder le montant
maximum de |'amende encourue.

TITRE VI : SALARIESDETACHES TEMPORAIREMENT PAR
UNE ENTREPRISE NON ETABLIE EN FRANCE

Chapitreler : Dispositions générales.

ArticleL1261-1

Les dispositions du présent titre sont applicables sous réserve, le cas échéant, de celles des traités,
conventions ou accords réguliérement ratifiés ou approuvés et publiés, et notamment des traités
instituant |es communautés européennes ainsi que de celles des actes des autorités de ces
communautés pris pour I'application de ces traités.

Article L1261-2

Lesobligations et interdictions qui Simposent aux entreprises frangaises lorsqu'elles font appel a
des prestataires de services, notamment celles relatives au travail illégal mentionnées al'article L.
8211-1, sappliquent dans les mémes conditions lorsque | es prestations de services sont réalisées par
des entreprises établies hors de France détachant du personnel sur le territoire national, selon des
modalités définies par décret en Consell d'Etat.

Article L1261-3

Est un salarié détaché au sens du présent titre tout salarié d'un employeur réguliérement établi et
exercant son activité hors de France et qui, travaillant habituellement pour le compte de celui-ci,
exécute son travail ala demande de cet employeur pendant une durée limitée sur le territoire
national dans les conditions définies aux articlesL. 1262-1 et L. 1262-2.

Chapitrell : Conditions de détachement et réglementation applicable
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Section 1 : Conditions de détachement.

Article L1262-1

Un employeur éabli hors de France peut détacher temporairement des salariés sur le territoire
national, a condition qu'il existe un contrat de travail entre cet employeur et le salarié et que leur
relation de travail subsiste pendant la période de détachement.

Le détachement est réalisé:

1° Soit pour le compte de I'employeur et sous sa direction, dans le cadre d'un contrat conclu entre
celui-ci et le destinataire de la prestation établi ou exercant en France ;

2° Soit entre établissements d'une méme entreprise ou entre entreprises d'un méme groupe ;

3° Soit pour le compte de I'employeur sans qu'il existe un contrat entre celui-ci et un destinataire.

Article L1262-2

Une entreprise exercant une activité de travail temporaire établie hors du territoire national peut
détacher temporairement des salariés aupres d'une entreprise utilisatrice établie ou exercant sur le
territoire national, a condition qu'il existe un contrat de travail entre |'entreprise étrangere et le
salarié et que leur relation de travail subsiste pendant |a période de détachement.

Article L1262-3

Un employeur ne peut se prévaloir des dispositions applicables au détachement de salariés lorsque
son activité est entierement orientée vers le territoire national ou lorsgu'elle est réalisée dans des
locaux ou avec des infrastructures situées sur le territoire national a partir desquels elle est exercée
de facon habituelle, stable et continue. Il ne peut notamment se prévaloir de ces dispositions lorsque
son activité comporte la recherche et 1a prospection d'une clientéle ou le recrutement de salariés sur
ceterritoire.
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Dans ces situations, I'employeur est assujetti aux dispositions du code du travail applicables aux
entreprises établies sur le territoire national .

Section 2 : Réglementation applicable.

Article L1262-4

L es employeurs détachant temporairement des salariés sur le territoire national sont soumis aux
dispositions |égales et aux stipulations conventionnelles applicables aux salariés employés par les
entreprises de la méme branche d'activité établies en France, en matiere de |égidation du travail,
pour ce qui concerne les matieres suivantes :

1° Libertésindividuelles et collectives dans larelation de travail ;

2° Discriminations et égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

3° Protection de la maternité, congés de maternité et de paternité, congés pour événements
familiaux ;

4° Conditions de mise a disposition et garanties dues aux salariés par les entreprises exercant une
activité de travail temporaire ;

5° Exercice du droit de gréve ;

6° Durée du travail, repos compensateurs, jours fériés, congés annuels payés, durée du travail et
travail de nuit des jeunestravailleurs;

7° Conditions d'assuijettissement aux caisses de congés et intempéries ;

8° Salaire minimum et paiement du salaire, y compris les majorations pour les heures
supplémentaires ;
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9° Reglesrelatives ala santé et sécurité au travail, &ge d'admission au travail, emploi des enfants ;
10° Travail illégal.

Article L1262-5

Un décret en Conseil d'Etat détermine :

1° Les conditions et modalités d'application des dispositions relevant des matieres énumérées a
I'article L. 1262-4 ;

2° Les conditions dans lesquelles des formalités déclaratives sont exigées des prestataires étrangers

3° Les dispenses de formalités dont ils bénéficient.
Chapitrelll : Contrdle.

Article L1263-1

Les agents de contrle mentionnés al'article L. 8112-1 et les autorités chargées de la coordination
de leurs actions sont habilités a se communiquer réciproquement tous les renseignements et
documents nécessaires pour faire appliquer les dispositions du présent titre.

I1s peuvent également communiquer ces renseignements et documents aux agents investis de
pouvoirs analogues dans les Etats étrangers et aux autorités chargées de la coordination de leurs
actions dans ces Etats.

Article L1263-2

La nature des informations communicables et |es conditions dans lesquelles est assurée la protection
des données a caractere personnel sont précisées par décret en Consell d'Etat.
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ChapitrelV : Dispositions pénales.

TITRE VIl : CHEQUESET TITRESSIMPLIFIESDE TRAVAIL
Chapitreler : Chéque emploi-service univer sel

Section 1: Objet et modalités de mise en oeuvre.

ArticleL1271-1

Le cheque emploi-service universel est un cheque, régi par les dispositions du chapitre ler
du titre Il du livre ler du code monétaire et financier, ou un titre spécial de paiement
permettant a un particulier :

1° Soit de rémunérer et de déclarer des salariés occupant des emplois entrant dans le
champ des services a la personne mentionnés a l'article L. 7231-1 ou des assistants
maternels agréés en application de l'article L. 421-1 du code de I'action sociale et des
familles ;

2° Soit d'acquitter tout ou partie du montant des prestations de services fournies par les
organismes agréeés au titre de l'article L. 7231-1, ou les organismes ou personnes
mentionnés aux deux premiers alinéas de l'article L. 2324-1 du code de la santé publique,
ou les personnes organisant un accueil des enfants scolarisés en école maternelle ou
élémentaire limité aux heures qui précedent ou suivent la classe.

ArticleL1271-2

Lorsqu'il est utilisé en vue de rémunérer et déclarer un salarié, le chéque emploi-service universel
ne peut étre utilisé qu'avec I'accord de ce dernier, aprés |'avoir informé sur |e fonctionnement de ce
dispositif.

ArticleL1271-3

Lesreglesrelatives ala déclaration du chéque emploi-service universel et aux modalités de
transmission aux salariés du document valant bulletin de paie au sens de l'article L. 3243-2 sont
fixées par I'article L. 133-8 du code de |a sécurité social e ci-apreés reproduit :
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" Art.
L. 133-8

.-Le cheque emploi-service universel prévu al'article L. 1271-1 du code du travail comprend une
déclaration en vue du paiement des cotisations et contributions sociales d'origine légale ou
conventionnelle adressée a un organisme de recouvrement du régime général de sécurité sociale
désigné par arrété du ministre chargé de la securité sociale. Lorsque I'employeur bénéficie de
I'allocation prévue au | del'article L. 531-5, et par dérogation aux dispositions du présent alinéa,
I'emploi doit étre déclaré selon les modalités prévues al'article L. 531-8.

Ladéclaration prévue au premier alinéa peut étre faite par voie éectronique dans les conditions
prévuesal'article L. 133-5.

A réception de la déclaration, I'organisme de recouvrement transmet au salarié une attestation
d'emploi se substituant alaremise du bulletin de paie prévue al'article L. 3243-2 du code du travail.

ArticleL1271-4

Larémunération portée sur le chégue emploi-service universel inclut une indemnité de congés
payés dont le montant est égal a un dixiéme de larémunération brute. Pour |'appréciation des
conditions d'ouverture de droits aux prestations sociales, le temps d'emploi effectif indiqué sur la
déclaration est majoré a due proportion.

L e cheque emploi-service universel ne peut étre utilise pour la rémunération directe ou le paiement
de prestations réalisées par des salariés qui consacrent tout ou partie de leur temps de travail aune

activité contribuant al'exercice de la profession de leur employeur ou de |'acheteur des prestations,
et pour le compte de celui-ci.

ArticleL1271-5

Pour les emplois dont la durée de travail n'excede pas huit heures par semaine ou ne dépasse pas
guatre semaines consécutives dans I'année, I'employeur et le salarié qui utilisent le chéque
emploi-service universel sont réputés satisfaire aux obligations mises ala charge de I'un ou de
I'autre par les articles L. 1242-12 et L. 1242-13, pour un contrat de travail a durée déterminée, et L.
3123-14, pour un contrat de travail atemps partiel, ou par lesarticles L. 741-2 et L. 741-9 du code
rural.

Pour les emplois de durée supérieure, un contrat de travail est établi par écrit.
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ArticleL1271-6

Un autre moyen de paiement peut étre utilisé en remplacement du chégue ou du titre spécial de
paiement, dans lalimite des interdictions de paiement en especes fixées par lesarticlesL. 112-6 a
L. 112-8 du code monétaire et financier.

ArticleL1271-7

L es prestations sociales obligatoires ou facultatives ayant |e caractere de prestations en nature
destinées a couvrir tout ou partie du colt des services mentionnés au 1° ou au 2° del'article L.
1271-1 peuvent étre versées sous laforme du cheque emploi-service universel.

ArticleL1271-8

L es personnes morales de droit public peuvent acquérir des cheques emploi-service universels
préfinanceés, dans les conditions prévues al'article L. 1271-12, aun prix égal aleur valeur
libératoire augmentée, le cas échéant, d'une commission.

Section 2 : Dispositions financiér es.

Article L1271-9

L e cheque emploi-service universdl, lorsqu'il ala nature d'un cheque au sens du chapitre ler du titre
[11 du livre ler du code monétaire et financier, est émis par les établissements de crédit ou les
institutions ou services énumérés par |'article L. 518-1 du méme code qui ont passe une convention
avec |'Etat.

ArticleL1271-10

L e chéque emploi-service universel, lorsqu'il alanature d'un titre spécial de paiement, est émis par
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des organismes et établissements spécialisés ou |es établissements, mentionnés al'article L. 1271-9,
qui ont été habilités dans des conditions déterminées par décret et qui en assurent e remboursement
aux personnes mentionnées al'article L. 1271-1.

ArticleL1271-11

Tout émetteur de chéque emploiservice universel ayant la nature d'un titre spécia de paiement, qui
n'est pas soumis aux dispositions des articles L. 312-4 a L. 312-18 du code monétaire et financier,
se fait ouvrir un compte bancaire ou postal sur lequel sont obligatoirement versés, jusqu'aleur
remboursement, |es fonds percus en contrepartie de la cession de cetitre, al'exclusion de tout autre
fonds.

ArticleL1271-12

L e chegue emploi-service universdl, lorsqu'il ala nature d'un titre spécial de paiement, peut étre
préfinancé en tout ou partie par une personne au bénéfice de ses salariés, agents, ayants droit,
retraités, administrés, sociétaires ou adhérents.

Dans ce cas, le titre de paiement comporte lors de son émission une valeur faciae qui ne peut
excéder un montant déterminé par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité
sociae et de |I'économie.

La personne qui assure le préfinancement de ces chéques peut choisir d'en réserver |'utilisation a
certaines catégories de services au sein des activités mentionnées al'article L. 1271-1.

ArticleL1271-13

Letitre spécial de paiement est nominatif. || mentionne le nom de la personne bénéficiaire.

Un décret peut prévoir les cas dans lesquels :

1° Letitre spécial de paiement est stipulé payable a une personne dénommeée, notamment lorsqu'il
est préfinancé par une personne publique ou une personne privée chargée d'une mission de service
public;
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2° Letitre spécial de paiement n'est pas nominatif jusqu'a son attribution a son bénéficiaire, en cas
d'urgence.

ArticleL1271-14

L es caractéristiques du chéque emploi-service universel, en tant que titre spécial de paiement, sont
déterminées par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité sociale et de
I'économie.

ArticleL1271-15

L e cheque emploi-service universel est :

1° Soit encaissable aupres des établissements, institutions et services mentionnés al'article L.
1271-9;

2° Soit remboursable aupres des organismes et établissements habilités mentionnés al'article L.
1271-10.

Section 3 : Controle.

ArticleL1271-16

Lesinformations relatives aux personnes mentionnées au 1° de l'article L. 1271-1 rémunérées par
les cheques emploi-service universels préfinancés dans les conditions définies al'article L. 1271-12
sont communiquées al'organisme ou a l'établissement chargé de leur remboursement a seule fin de
contrdle du bon usage de cestitres.

Ces communications soperent selon des modalités propres a garantir la confidentialité des données.
L es personnes concernées sont informees de |'existence de ce dispositif de controle.
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Section 4 : Dispositions d'application.

ArticleL1271-17

Des décrets déterminent les modalités d'utilisation et de fonctionnement du cheque empl oi-service
universel, notamment :

1° Celles relatives al'encai ssement et au remboursement des cheques empl oi-service universels et
aux obligations de contrdle, de vérification et de vigilance des organismes et établissements
émettant ceux qui ont la nature de titre spécial de paiement ;

2° Cellesrelatives aux chéques emploi-service universels préfinancés pour larémunération de
personnes ou le paiement de services mentionnés al'article L. 421-1 du code de I'action sociale et
desfamilles et aux deux premiers alinéas de l'article L. 2324-1 du code de la santé publique ;

3° Cellesrelatives aux cheques emploi-service universels préfinancés pour larémunération de
personnes mentionnées au 2° de l'article L. 722-20 du code rural employées par des particuliers
pour lamise en état et I'entretien de jardins ;

4° Cellesrelatives aux échanges d'information entre I'organisme de recouvrement habilité et les
organismes ou établissements mentionnés al'article L. 1271-10 ;

5° Celles relatives aux modalités de fonctionnement du compte prévu par 'article L. 1271-11.

Chapitrell : Cheque-emploi associatif.

ArticleL1272-1

Un chéque-emploi associatif peut étre utilisé par :
1° Les associations a but non lucratif employant neuf salariés au plus ;

2° Les associations de financement électoral mentionnées a l'article L. 52-5 du code
électoral quel que soit le nombre de leurs salariés.

Article L1272-2
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L e cheque-emploi associatif peut étre utilisé pour rémunérer des salariés et simplifier les
déclarations et paiements des cotisations et contributions dues :

1° Au régime de sécurité sociale ou au régime obligatoire de protection sociale des salariés
agricoles;

2° Au régime d'assurance chémage ;

3° Aux institutions de retraites complémentaires et de prévoyance.

Article L1272-3

L e cheque-emploi associatif ne peut étre utilisé qu'avec I'accord du salarié.

Il se substitue alaremise du bulletin de paie prévue par l'article L. 3243-2.

Larémunération portée sur le chéque-emploi associatif inclut une indemnité de congés payés dont
le montant est égal au dixieéme de larémunération totale brute due au salarié pour les prestations
réalisees.

ArticleL1272-4

Les associations utilisant le cheque-emploi associatif sont réputées satisfaire a I'ensemble
des formalités liées a I'embauche et a I'emploi de leurs salariés. Il en va ainsi notamment
des formalités suivantes :

1° La déclaration préalable a 'embauche, prévue par l'article L. 1221-10 ;
2° L'inscription sur le registre unique du personnel, prévue par l'article L. 1221-13 ;

3° L'établissement d'un contrat de travail écrit, l'inscription des mentions obligatoires et la
transmission du contrat au salarié, prévues aux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les
contrats de travail & durée déterminée ;

4° L'établissement d'un contrat de travail écrit et I'inscription des mentions obligatoires,
prévues a l'article L. 3123-14, pour les contrats de travail a temps partiel ;

5° Les déclarations au titre de la médecine du travail et du régime des prestations du
revenu de remplacement mentionnées a l'article L. 5421-2.

ArticleL1272-5
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L es chéques-emploi associatifs sont émis et délivrés par |es établissements de crédit ou par les
institutions ou services énumérés al'article L. 518-1 du code monétaire et financier qui ont passe
convention avec I'Etat.

Chapitrelll : Titre emploi-entreprise.

ArticleL1273-1

Un titre emploi-entreprise peut étre utilisé par les entreprises adhérant au service emploi entreprise,
prévu al'article L. 133-5-1 du code de la sécurité sociale, pour rémunérer des salariés ainsi que
simplifier les déclarations et paiements des cotisations et contributions |égales et conventionnelles
obligatoires.

ArticleL1273-2

L e titre emploi-entreprise ne peut étre utilisé qu'en France métropolitaine et par les seules
entreprises, autres que celles relevant du régime des salariés agricoles :

1° Soit dont I'effectif n'excede pas un seuil fixé par décret, qui ne peut étre supérieur adix salariés;

2° Soit, quel que soit leur effectif, qui emploient des salariés dont |'activité dans |a méme entreprise
n'excede pas cent jours, consécutifs ou non, par année civile. Dans ce cas, le titre emploi-entreprise
ne peut étre utilisé qu'al'égard de ces seuls salariés.

ArticleL1273-3

L'organisme habilité par décret pour recouvrer les cotisations et contributions dues au titre de
I'emploi du salarié, délivre a ce dernier une attestation mensuelle d'emploi qui se substitue ala
remise du bulletin de paie.

ArticleL1273-4
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Pour les emplois dont la durée n'excede pas cent jours, consécutifs ou non, par année civile, dansla
méme entreprise, larémunération du salarié inclut, sauf application du régime des professions
affiliées aux caisses de congés payés prévues al'article L. 3141-30, une indemnité compensatrice de
congés payés dont le montant est égal au dixiéme de sarémunération brute ainsi que, e cas échéant,
le montant de I'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

ArticleL1273-5

L'employeur utilisant le titre emploi-entreprise est réputé satisfaire, par laremise au salarié et
I'envoi al'organisme habilité des éléments de ce document qui leur sont respectivement destinés,
aux formalités suivantes :

1° Lesregles d'établissement du contrat de travail, dans les conditions prévues par l'article L.
1221-1;

2° Ladéclaration préalable al'embauche prévue par I'article L. 1221-10 ;

3° Ladélivrance d'un certificat de travail prévue al'article L. 1234-19 ;

4° |'établissement d'un contrat de travail écrit, I'inscription des mentions obligatoires et la
transmission du contrat au salarié prévues aux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contrats de
travail a durée déterminée;

5° L'établissement d'un contrat de travail écrit et |'inscription des mentions obligatoires prévues a
I'article L. 3123-14, pour les contrats de travail atemps partiel.

ArticleL1273-6

Les modalités d'application du présent chapitre sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

ChapitrelV : Cheque-emploi pour lestrés petites entreprises.
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ArticleL1274-1

Toute entreprise, autre que celles mentionnées al'article L. 7122-22 ou dont les salariés relévent du
régime des salariés agricoles, et dont I'effectif est inférieur ou égal a cing salariés, peut adhérer aun
service d'aide al'accomplissement de ses obligations en matiere sociale, proposé par I'organisme
habilité par décret, et dénommé " service cheque-emploi pour les trés petites entreprises ™.

Ce service ne peut étre utilisé qu'en France métropolitaine.

Article L1274-2

Le recours au service cheque-emploi pour les trés petites entreprises permet notamment &
I'entreprise :

1° D'obtenir le calcul des rémunérations dues aux salariés en application des dispositions
du présent code et des stipulations des conventions collectives ainsi que de I'ensemble
des cotisations et contributions créées par la loi et des cotisations et contributions
conventionnelles rendues obligatoires par celle-ci ;

2° De souscrire, dans les conditions mentionnées a l'article L. 133-5 du code de la sécurité
sociale, les déclarations obligatoires relatives aux cotisations et contributions sociales qui
doivent étre adressées aux organismes gérant les régimes mentionnés au code de la
sécurité sociale, a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 et, le cas échéant, aux
caisses de congés payés mentionnées a l'article L. 3141-30.

Article L1274-3

A partir desinformations dont il dispose, |'organisme habilité pour recouvrer les cotisations et
contributions dues au titre de I'emploi du salarié, délivre al'employeur, pour remise au salarié, un
bulletin de paie qui est réputé remplir les conditions prévues al'article L. 3243-2.

Article L1274-4

L'employeur qui utilise le service cheque-emploi pour les trés petites entreprises est réputé
satisfaire, par laremise au salarié et I'envoi al'organisme habilité des éléments du chéque emploi
qui leur sont respectivement destinés, aux formalités suivantes :

1° Lesregles d'établissement du contrat de travail, dans les conditions prévues par l'article L.
1221-1;

Derniére modification du texte le 01 janvier 2012 - Document généré le 29 décembre 2008 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance



2° Ladéclaration préalable al'embauche prévue par I'article L. 1221-10 ;

3° Ladélivrance d'un certificat de travail prévue al'article L. 1234-19 ;

4° |'éablissement d'un contrat de travail écrit, I'inscription des mentions obligatoires et la
transmission du contrat au salarié, prévus aux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contrats de
travail a durée déterminée;

5° L'établissement d'un contrat de travail écrit et I'inscription des mentions obligatoires, prévus a
I'article L. 3123-14 pour les contrats de travail atemps partiel.

Article L1274-5

L e service chéque-emploi pour les tres petites entreprises peut comporter un moyen de paiement
afin de rémunérer les salariés.

Ce moyen de paiement est régi par les dispositions du titre 111 du livre ler du code monétaire et
financier. 1l est émis et délivré par |es établissements de crédit ou les institutions ou services
énumérés al'article L. 518-1 du méme code qui ont passé une convention avec |'Etat.

Article L1274-6

En fonction de la nature de leur activité et des garanties qu'elles présentent, des personnes sont
autorisées a proposer |'utilisation du service cheque-emploi pour les trés petites entreprises aux
bénéficiaires.

Article L1274-7

Les modalités d'application du présent chapitre sont déterminées par décret.
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LIVRE Ill : LEREGLEMENT INTERIEUR ET LE DROIT
DISCIPLINAIRE

TITRE ler : CHAMP D'APPLICATION

Chapitre unique.

ArticleL1311-1

Les dispositions du présent livre sont applicables dans les établissements des employeurs de droit
privé.

Elles sappliquent également dans les établissements publics a caractére industriel et commercial.

ArticleL1311-2

L "établissement d'un reglement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou établissements
employant habituellement vingt salariés et plus.

Des dispositions spéciaes peuvent étre établies pour une catégorie de personnel ou une division de
I'entreprise ou de |'établissement.

TITRE Il : REGLEMENT INTERIEUR

Chapitreler : Contenu et conditionsde validite.

ArticleL1321-1

Le réglement intérieur est un document écrit par lequel I'employeur fixe exclusivement :
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1° Les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé et de securité dans I'entreprise
ou I'établissement, notamment les instructions prévues al'article L. 4122-1;

2° Les conditions dans lesquelles |es salariés peuvent étre appel és a participer, ala demande de
I'employeur, au rétablissement de conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des
salariés, déslors qu'elles apparaitraient compromises ;

3° Lesregles générales et permanentes relatives ala discipline, notamment la nature et I'échelle des
sanctions que peut prendre |'employeur.

ArticleL1321-2

Leréglement intérieur rappelle:

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux articlesL. 1332-1 aL.
1332-3 ou par la convention collective applicable ;

2° Les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par le présent code.

Article L1321-3

Leréglement intérieur ne peut contenir :

1° Des dispositions contraires aux lois et reglements ainsi qu'aux stipulations des conventions et
accords collectifs de travail applicables dans |'entreprise ou |'établissement ;

2° Des dispositions apportant aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives
des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées
au but recherché ;

3° Des dispositions discriminant les salariés dans leur emploi ou leur travail, a capacité
professionnelle égale, en raison de leur origine, de leur sexe, de leurs moeurs, de leur orientation
sexuelle, de leur &ge, de leur situation de famille ou de leur grossesse, de leurs caractéristiques
génétiques, de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou Supposée, a une ethnie, une
nation ou une race, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales ou mutualistes, de
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leurs convictions religieuses, de leur apparence physique, de leur nom de famille ou en raison de
leur état de santé ou de leur handicap.

ArticleL1321-4

Leréglement intérieur ne peut étre introduit qu'aprés avoir été soumis al'avis du comité d'entreprise
ou, adéfaut, des délégués du personnel ainsi que, pour les matieres relevant de sa compétence, a
I'avis du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Le réglement intérieur indique la date de son entrée en vigueur. Cette date doit étre postérieure d'un
mois a |'accomplissement des formalités de dép6t et de publicité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesures de publicité, le réglement intérieur, accompagné de
I'avis du comité d'entreprise ou, a défaut, des dél égués du personnel et, le cas échéant, du comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, est communiqué a l'inspecteur du travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas de modification ou de retrait des clauses du
reglement intérieur.

Article L1321-5

L es notes de service ou tout autre document comportant des obligations générales et permanentes
dans les matieres mentionnées aux articles L. 1321-1 et L. 1321-2 sont, lorsgu'il existe un reglement
intérieur, considérées comme des adjonctions a celui-ci. I1s sont, en toute hypothése, soumis aux
dispositions du présent titre.

Toutefois, lorsque I'urgence le justifie, les obligations relatives ala santé et ala sécurité peuvent
recevoir application immédiate. Dans ce cas, ces prescriptions sont immédiatement et
simultanément communiquées aux secrétaires du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail et du comité d'entreprise ainsi gu'a l'inspection du travail.

Article L1321-6

Leréglement intérieur est rédigé en francais. Il peut étre accompagné de traductions en une ou
plusieurs langues étrangeres.
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Il en va de méme pour tout document comportant des obligations pour le salarié ou des dispositions
dont la connaissance est nécessaire pour I'exécution de son travail.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux documents regus de |'étranger ou destinés a des
étrangers.

Chapitrell : Contrble administratif et juridictionnel

Section 1 : Contro6le administr atif.

ArticleL1322-1

L'inspecteur du travail peut atout moment exiger le retrait ou la modification des dispositions
contraires aux articlesL. 1321-1 aL. 1321-3 et L. 1321-6.

Article L1322-2

Ladécision de I'inspecteur du travail est motiveée.

Elle est notifiée al'employeur et communiquée, pour information, aux membres du comité
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, ainsi qu'aux membres du comité d'hygiene, de
securité et des conditions de travail pour les matiéres relevant de sa compétence.

Article L1322-3

Ladécision de I'inspecteur du travail peut faire I'objet d'un recours hiérarchique, dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

Ladécision prise sur ce recours est notifiée al'employeur et communiquée, pour information, aux
membres du comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, ainsi qu'aux membres du
comité d'hygiene, de securité et des conditions de travail pour les matieres relevant de sa
compétence.
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Section 2 : Controlejuridictionnel.

Article L1322-4

Lorsque, al'occasion d'un litige individuel, le conseil de prud’hommes écarte |'application d'une
disposition contraire aux articlesL. 1321-1 aL. 1321-3 et L. 1321-6, une copie du jugement est
adressée a l'ingpecteur du travail et aux membres du comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués
du personnel, ainsi qu'aux membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
pour les matiéres relevant de sa compétence.

Chapitrelll : Dispositions pénales.

TITRE Il : DROIT DISCIPLINAIRE

Chapitreler : Sanction disciplinaire.

Article L1331-1

Constitue une sanction toute mesure, autre gue les observations verbales, prise par I'employeur ala
suite d'un agissement du salarié considéré par |'employeur comme fautif, que cette mesure soit de
nature a affecter immediatement ou non la présence du salarié dans |'entreprise, safonction, sa
carriére ou sarémunération.

Article L1331-2

L es amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Toute disposition ou stipulation contraire est réputée non écrite.
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Chapitrell : Proceduredisciplinaire

Section 1: Garantiesde procédure.

Article L1332-1

Aucune sanction ne peut étre prise al'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dansle
méme temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.

Article L1332-2

Lorsgue I'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en lui précisant I'objet
de la convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme
nature n'ayant pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans I'entreprise, lafonction, la
carriére ou larémunération du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au
personnel de l'entreprise.

Au